REGISTRO DETERMINAZIONI DELL’AMMINISTRATORE UNICO

AM Service S.r.l.
Viale Manfredi — 71121 FOGGIA
P.IVA 03490310715

Oggetto: Procedura di avviamento numerico n. 1 unita a tempo pieno e determinate
12 (dodici) presso AM Service Srl — Addetto al servizio di Protocollo — CCNL Terzi
livello per la copertura della quota d’obbligo riservata, ai sensi della Legge 68/99, alle persone
affette da disabilitd. Nomina Commissione di selezione.

Determina dell’ Amministratore Unico n. 68 del 24 novembre 2023

L'anno 2023 il giorno 24 del mese di novembre, alle ore 13:00 presso la sede sociale in Foggia
(FG), Viale Manfredi, 71121, il Dott. Fabio Diomede in qualitd di amministratore unico e
rappresentante legale della societa AM Service S.r.l., giusta nomina datata 10/08/2021,

Richiamato il verbale dell’assemblea ordinaria dei soci del 23.02.2023, con il quale il Socio Unico
ha autorizzato ad avviare I’iter procedurale diretto alla ricostituzione della quota d’obbligo, come
disposto dai dettami normativi di riferimento e quindi alla relativa assunzione a termine del
lavoratore.

Richiamata la nota acquisita al prot. az.le n. 1079 del 28.03.2023 inviata a mezzo pec all’Agenzia
Regionale per le politiche attive del lavoro — Arpal Puglia, con la quale lo scrivente richiedeva di
procedere all’avviamento numerico a selezione per la copertura della quota d’obbligo riservata a
alle persone disabili, ai sensi della Legge 68/99 e finalizzata all’assunzione a tempo pieno e
determinato per un periodo di 12 mesi di n. 1 addetto al servizio di protocollo di Livello V — CCNL
Terziario, Distribuzione e Servizi con mansioni di addetto al protocollo e segreteria.

Richiamato 1’avviso di selezione espletato dall’Agenzia Regionale Politiche attive del lavoro
ambito territoriale di Foggia (Ufficio Collocamento Mirato Disabili) ed approvato con determina
dirigenziale n. 438 del 25.05.2023;

Preso atto dell’elenco inviatoci a mezzo pec in data 25.10.2023 e acquisita al prot. az.le n.
3236/2023 dall’Agenzia Regionale per le politiche attive del lavoro — Arpal Puglia, con
complessive n. 61 candidature pervenute per I’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1
Addetto al servizio di protocollo e segreteria — impiegato di V Livello CCNL Terziario,
Distribuzione e Servizi;

Viste le disposizioni del “Regolamento per il reclutamento del Personale”, approvato dallo
scrivente con determina n. 19 del 14 marzo 2023.

Ritenuto necessario procedere nel merito della selezione dei candidati ammessi alla partecipazione
dell’Avviso di selezione espletato dall’Agenzia Regionale Politiche attive del lavoro ambito
territoriale di Foggia (Ufficio Collocamento Mirato Disabili) con determina dirigenziale n. 438 del
25.05.2023;

Ritenuto opportuno che della predetta Commissione valutatrice, facciano parte:
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I, o ou:lith di Presidente e membro esperto informatico;
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—, in qualita di membro esperto;
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_, in qualita di membro esperto.

Atteso che i predetti soggetti hanno reso adeguate dichiarazioni circa ’assenza di situazioni di
incompatibilita all’assunzione dell’incarico, come da documenti allegati alla presente

Preso atto che si rende opportuno prevedere un compenso in forma di rimborso forfettario
omnicomprensivo da riconoscere a ciascun membro della Commissione pari a complessivi €
400,00

Tutto ci0 premesso
DETERMINA

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

e di provvedere alla nomina della Commissione che sard deputata all’espletamento della
selezione de quo, dando espressamente atto delle dichiarazioni di assenza di situazioni di
incompatibilita prodotte da ciascuno dei Commissari;
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_ in qualita di Presidente e membro esperto informatico;

- L’avv. s
in qualita di membro esperto;
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, in qualita di membro esperto;

o di stabilire Pattribuzione di un compenso un compenso in forma di rimborso forfettario
omnicomprensivo da riconoscere a ciascun membro della Commissione pari a complessivi €
400,00.




