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Citta di Foggia

CONTROLLO DELLE SOCIETA' PARTECIPATE

DECRETO SINDACALE
nr. 42 del 18/10/2024

OGGETTO: Nomina rappresentanti del Comune di Foggia nel Collegio

Sindacale di AM Service S.r.l.

LA SINDACA

PREMESSO che:
« AM Service S.r.l. & una societa totalmente partecipata dal Comune di Foggia;

« che |'Organo di Controllo in carica - nominato con Decreto del Commissario Straordinario
n. 7 del 10.08.2021 & attualmente composto dal dott. Aldo GRITTANI con funzioni di
Sindaco Unico;

PRESO ATTO

che il suddetto Organo di Controllo & scaduto alla data dell'assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio di esercizio 2023, ai sensi dell'art. 14, comma 3, dello Statuto
della societa AM Service S.r.l.;

RICHIAMATI:

» ['art. 50, comma 8, del D.Lgs. n.267/2000, che attribuisce al Sindaco la competenza in
ordine alla nomina e alla designazione dei rappresentanti del Comune presso enti,
aziende ed istituzioni sulla base degli indirizzi formulati dal Consiglio Comunale;

« il "Regolamento concernente gli indirizzi per le nomine, da parte del Sindaco dei
rappresentanti del Comune di Foggia presso enti, aziende, istituzioni, sociela a
partecipazione comunale e organismi vari, approvato con delibera della Commissione
Straordinaria con i poteri del Consiglio Comunale n. 83 del 20.06.2023;

PRESO ATTO CHE:

- con determina Dirigenziale n, 16 del 10.01.2024 si & approvato Avviso Pubblico per la
proposta di candidatura per la nomina a Presidente e/o componente del Consiglio di
Amministrazione e Presidente e/o componente del Collegio Sindacale di Ataf s.p.a. —
Amgas s.p.a. — AM Service s.rl. — Amiu Puglia s.p.a, nonché per la nomina a
componente del Consiglio di Amministrazione/Collegio Sindacale degli Enti Vigilati e
Controllati del Comune di Foggia, pubblicato in Albo Pretorio sino al 25.01.2024,
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con determina Dirigenziale n. 112 del 26.01.2024 si & avuta la proroga dell'avviso
Pubblico delle Proposte di candidatura, pubblicato in Albo Pretorio dal 26.01.2024 al sino
al 31.01.2024;

delle domande pervenute, della Determina Dirigenziale n. 200 del 13.02.2024, di
pubblicazione dell’'elenco Unico delle domande di candidatura pervenute e successiva
determina dirigenziale n. 471 del 05.05.2024 di aggiornamento dell’'Elenco Unico delle
domande di candidatura;

RAMMENTATO che l'art. 5, comma 2, del vigente Regolamento concernente gli indirizzi per
le nomine, da parte del Sindaco dei rappresentanti del Comune di Foggia presso enti,
aziende, istituzioni, societa a partecipazione comunale e organismi vari, stabilisce che |
rappresentanti sono scelti considerando le qualita professionali e le competenze emergenti
da incarichi professionali, incarichi accademici e in istituzioni di ricerca, pubblicazioni,
esperienza amministrativa o di direzione di strutture pubbliche e private, impegno sociale e
civile,

DATO ATTO che le nomine dei rappresentanti del Socio Unico nelle societa partecipate
hanno carattere fiduciario, intuitu personae, nel senso che riflettono il giudizio di affidabilita
nel rappresentare l'indirizzo politico — gestionale del socio da parte del/i presceltoli;

VISTA:

- la nota acquisita al prot. gen. n. 6764 del 17.01.2024 con la quale il Dott. Antonio
CANCELMO, commercialista e revisore contabile, ha manifestato la propria disponibilita a
ricoprire l'incarico di Presidente e/o componente dell'organo di controllo delle societa
partecipate del Comune di Foggia;

- la nota acquisita al prot. gen. n. 9260 del 24.01.2024 con la quale la Dott.ssa Moira
PARAGONE, commercialista e revisore contabile, ha manifestato la propria disponibilita a
ricoprire l'incarico di componente dell'organo di controllo delle societd partecipate del
Comune di Foggia;

-la nota acquisita al prot. gen. n. 7330 del 18.01.2024 con la quale il dott. Martino
Mignogna, commercialista e revisore contabile, ha manifestato la propria disponibilita a
ricoprire l'incarico di componente dell'organo di controllo delle societa partecipate del
Comune di Foggia;

VALUTATI positivamente:

- il curriculum vitae allegato alla proposta di candidatura prot. 6764 del 17.01.2024, dal
quale si evince che il dott. Antonio CANCELMO ha conseguito titoli di studio e incarichi
pregressi in piena armonia con i criteri di onesta, di prestigio, di competenza ed ha
maturato significative e qualificate esperienze professionali ritenute adeguate per il
conferimento dell'incarico di Sindaco effettivo con la qualifica di Presidente del Collegio
Sindacale di AM Service S.r.l. ai sensi di quanto prescritto agli artt. 8 e 9, comma 1, del
‘Regolamento concemente gli indirizzi per le nomine, da parte del Sindaco dei
rappresentanti del Comune di Foggia presso enti, aziende, istituzioni, societd a
partecipazione comunale e organismi vari, approvato con delibera della Commissione
Straordinaria con i poteri del Consiglio Comunale n. 83 del 20.06.2023;

- | curricula dei candidati Moira PARAGONE e Martino MIGNOGNA, attergati
rispettivamente alle note testé citate prot. nn. 9260 del 24.01.2024 e 7330 del 18.01.2024,
a seguito di attenta valutazione e ponderazione e tenuto conto che gli stessi risultano in
possesso di significative e qualificate esperienze professionali, accademiche ritenute
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adeguate per il conferimento dell'incarico di Sindaci effettivi del Collegio Sindacale di AM
Service S.r.l. ai sensi di quanto prescritto agli artt. 8 e 9, comma 1, del “Regolamento
concernente gli indirizzi per le nomine, da parte del Sindaco dei rappresentanti del
Comune di Foggia presso enti, aziende, istituzioni, societa a partecipazione comunale e
organismi vari, approvato con delibera della Commissione Straordinaria con i poteri del
Consiglic Comunale n. 83 del 20.06.2023;

VISTA l'autocertificazione prodotta all'interno della medesima istanza di candidatura, resa ai
sensi degli artt. 46, 47 e 76 del DPR n. 445/2000, con la quale i citati professionisti hanno
attestato linsussistenza di motivi ostativi all'espletamento dell'incarico in questione in
ossequio alla normativa vigente in materia di cause di incandidabilita, ineleggibilita,
incompatibilita ed inconferibilita degli incarichi:

RILEVATO che i membri individuati sono dotati della richiesta professionalita e che
rispondono ai criteri di onesta, prestigio, competenza ed esperienza giuridico amministrativa
elo gestionale e che dai curricula vitae presentati dai summenzionati, agli atti d'ufficio,
emergono doti di notevole esperienza professionale che rendono i candidati idonei a
ricoprire la carica in argomento;

DATO ATTO che:
- & stato rispettato il principio di equilibrio di genere, almeno nella misura di un terzo;
- ai sensi dellart. 20, comma 1, del D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. la dichiarazione di

insussistenza di cause ostative all'assunzione della carica & condizione legale di efficacia
della nomina;

- il soggetto dipendente pubblico individuato dovra incltre presentare prima della nomina

I'autorizzazione da parte dell’Ente Pubblico datore di lavoro:
- la nomina diviene operativa solo a seguito di formale accettazione;
con successivo provvedimento si procedera alla designazione di n. 2 sindaci supplenti;

VISTO l'art. 2449 del codice civile:

VISTO il D.Lgs. 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia di societa a partecipazione
pubblica®, come integrato dal D.Lgs. 16 giugno 2017, n. 100
VISTO il vigente Statuto Societario;

DECRETA

per i motivi indicati in premessa:

1. di nominare quali membri del Collegio Sindacale della Societa AM Service S.r.l.:

- dott. Antonio CANCELMO, nato a Foggia, il 19.01.1966. con funzione di Sindaco
effettivo con qualifica di Presidente:

- dott.ssa Moira PARAGONE, nata a Foggia il 30.12.1977, con funzione di Sindaco
effettivo;

- dott. Martino MIGNOGNA, nato a Foggia il 20.02.1968, con funzione di Sindaco
effettivo;

2. che con successivo provvedimento si procedera alla designazione di n. 2 sindaci
supplenti:
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. di stabilire, in conformita a quanto previsto dall'art. 14, comma 3 dello Statuto, che detto

incarico avra validita tre anni, con scadenza alla data dell'assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio 2026;

. di dare atto che, in ottemperanza alla delibera di Consiglio Comunale n. 126/2024, a

seguito della ridefinizione dell'assetto degli organi amministrativi, ex articolo 11 comma 3
D.Lgs. 175/2016, quanto decretato al punto 1 potrd essere oggetto di modifiche e/o
integrazioni;

. che i componenti nominati hanno dichiarato di non trovarsi in alcuna delle situazioni di

incandidabilitd, incompatibilita e inconferibilita alle nomine previste dal titolo 11l capo Il del
D.Lgs 267/2000, dal D.Lgs 235/2012 e dal D.Lgs 39/2013, oltre ai requisiti stabiliti dalla
vigente normativa;

. di determinare in € 200,00 il compenso lordo mensile da corrispondere al Sindaco

Effettivo con funzione di Presidente, ed € 12500 il compenso loro mensile da
corrispondere ai due Sindaci Effettivi;

Il presente decreto verra tempestivamente trasmesso ad AM Service S.r.l. per i conseguenti
adempimenti e provvedimenti, pubblicato all'Albo Pretorio e sul sito istituzionale del
Comune di Foggia, ed inserito nel Registro dei decreti e delle ordinanze sindacali.

Al sensi dell'art. 3 della legge 241/1990, avverso il presente provvedimento & ammesso
ricorso al T.A.R. Puglia entro 60 giorni, ovvero, in alternativa, ricorso straordinario al Capo
dello Stato entro 120 giorni.

LA SINDACA

Maria Aida-Tatiana Episcopo
Documento firmato & sotioscritta con firma digitale ai sensi dell’art. 21 comma 2
Legge 2352010 - Codice dell Ammini Digitale




