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• Date (da – a)  Novembre 2006 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Studio legale specializzato in diritto e procedura penale 

• Tipo di azienda o settore  Legale 

• Tipo di impiego  Avvocato 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

• Date (da – a) 

 Redazione atti processuali; attività processuale. 

 

 

Novembre 2006 - 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Studio legale specializzato in diritto del lavoro e della previdenza sociale 

• Tipo di azienda o settore  Legale 

• Tipo di impiego  Praticante avvocato 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Redazione atti processuali; attività processuale. procedure in tema di asilo politico; procedure in 
tema di cittadini extracomunitari; contenziosi in tema di pensioni di invalidità e indennità di 
accompagnamento. 

 
 

• Date (da – a)  Luglio 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Candela  

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto Regione Puglia “Welcome casa/ Welcome trasporti” in materia di diritto del lavoro e diritto 
dell’immigrazione 

 

 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2012 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  SANITÀ PIÙ SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE - FOGGIA 

• Tipo di azienda o settore  Servizi sanitari, sociali, socio sanitari integrati 

• Tipo di impiego  Supporto all’Organismo di Vigilanza 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia ex D.Lgs 231/01 

 

 

 

• Date (da – a)  Giugno 2012 a Aprile 2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  TRE FIAMMELLE SOCIETÀ COOPERATIVA DI PRODUZIONE E LAVORO - FOGGIA 

• Tipo di azienda o settore  Società cooperativa settore ristorazione, servizi mensa, pulizia, disinfezione e sanificazione 

• Tipo di impiego  Supporto all’Organismo di Vigilanza 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

• Date (da – a) 

 Consulenza in materia ex D.Lgs 231/01 

 

 

Giugno 2012 a Aprile 2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  LAVIT SOCIETÀ COOPERATIVA DI PRODUZIONE E LAVORO - FOGGIA 

• Tipo di azienda o settore  Settore industriale di lavanderia, lavaggio e noleggio biancheria  

• Tipo di impiego  Supporto all’Organismo di Vigilanza 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Consulenza in materia ex D.Lgs 231/01 

 

• Date (da – a)  Aprile 2016 a novembre 2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  LAVIT SOCIETÀ COOPERATIVA DI PRODUZIONE E LAVORO - FOGGIA 

• Tipo di azienda o settore  Settore industriale di lavanderia, lavaggio e noleggio biancheria  

• Tipo di impiego  Componente dell’Organismo di Vigilanza 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia ex D.Lgs 231/01 

 

 



 

   

• Date (da – a)  Aprile 2016 a novembre 2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  TRE FIAMMELLE SOCIETÀ COOPERATIVA DI PRODUZIONE E LAVORO - FOGGIA 

• Tipo di azienda o settore  Società cooperativa settore ristorazione, servizi mensa, pulizia, disinfezione e sanificazione 

• Tipo di impiego  Componente dell’Organismo di Vigilanza 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

• Date (da – a) 

 Consulenza in materia ex D.Lgs 231/01 

 

 

Novembre 2016 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  SPAGNUOLO ECOLOGIA S.R.L. – MANFREDONIA (FG) 

• Tipo di azienda o settore  Rifiuti 

• Tipo di impiego  Componente Monocratico dell’Organismo di Vigilanza 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Consulenza in materia ex D.Lgs 231/01 

 

• Date (da – a)  Novembre 2016 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASSOCIAZIONE LAICALE SAN SILVESTRO - CENTRO ANZIANI STORELLI – BISCEGLIE 
(BAT) 

• Tipo di azienda o settore  Servizi socio sanitari e assistenziali 

• Tipo di impiego  Componente dell’Organismo di Vigilanza 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

• Date (da – a) 

 Consulenza in materia ex D.Lgs 231/01 

 

 

Aprile 2017 a febbraio 2022 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  FONDAZIONE CENTRI DI RIABILITAZIONE PADRE PIO – SAN GIOVANNI ROTONDO (FG) 

• Tipo di azienda o settore  Settore socio sanitario 

• Tipo di impiego  Componente delll’Organismo di Vigilanza 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Consulenza in materia ex D.Lgs 231/01 

 

• Date (da – a)  Giugno 2017 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  SAN GIOVANNI DI DIO – SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE E SANITARIA E DI SERVIZI 
INTEGRATI A R.L. - FOGGIA 

• Tipo di azienda o settore  Servizi socio sanitari educativi  

• Tipo di impiego  Presidente dell’Organismo di Vigilanza 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

• Date (da – a) 

 Consulenza in materia ex D.Lgs 231/01 

 

 

 

Dicembre 2017 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  CENTRO SOCIO SANITARIO VILLA BIANCA AUSIELLO S.R.L. 

• Tipo di azienda o settore  Servizi socio sanitari riabilitativi  

• Tipo di impiego  Componente delll’Organismo di Vigilanza 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia ex D.Lgs 231/01 

 

 

• Date (da – a)  Settembre 2018 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ABITARE IN S.P.A. – MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Real Estate 

• Tipo di impiego  Presidente delll’Organismo di Vigilanza 



• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia ex D.Lgs 231/01 

 

 

• Date (da – a)  Settembre 2018 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GRUPPO SOCIETARIO ABITARE IN s.p.a. 

• Tipo di azienda o settore  Real Estate 

• Tipo di impiego  Componente Monocratico delll’Organismo di Vigilanza di società controllate 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia ex D.Lgs 231/01 

 

• Date (da – a)  Novembre 2019 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ETJCA S.P.A. – MILANO  

• Tipo di azienda o settore  Somministrazione lavoro 

• Tipo di impiego  Consulente SA8000 Social Accountability  

• Principali mansioni e responsabilità  Gruppo di lavoro incaricato alla gestione della certificazione aziendale 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2019 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  SAN GIOVANNI DI DIO – SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE E SANITARIA E DI SERVIZI 
INTEGRATI A R.L. - FOGGIA 

• Tipo di azienda o settore  Servizi socio sanitari educativi 

• Tipo di impiego  Consulente UNI ISO 37001:2016  

• Principali mansioni e responsabilità  Gruppo di lavoro incaricato alla gestione della certificazione aziendale 

 

• Date (da – a)  Novembre 2020 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI ROMA – DIPARTIMENTO MOBILITÀ E TRASPORTI 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Consulente PRIVACY REG UE 2016/679  

• Principali mansioni e responsabilità  Gruppo di lavoro incaricato al supporto in materia di protezione dei dati personali ex REG. UE 
2016/679 

 

 

• Date (da – a)  Settembre 2020 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  MOTORIONLINE S.R.L. - MONZA 

• Tipo di azienda o settore  Testata giornalistica on line -  Marketing e pubblicità 

• Tipo di impiego  Consulente PRIVACY REG UE 2016/679  

• Principali mansioni e responsabilità  Gruppo di lavoro incaricato al supporto in materia di protezione dei dati personali ex REG. UE 
2016/679 

 

 

• Date (da – a)  Giugno 2020 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ROSSOGARGANO SOCIETA’ CONSORTILE AGRICOLA PER AZIONI - FOGGIA  

• Tipo di azienda o settore  Agroalimentare  

• Tipo di impiego  Componente Monocratico delll’Organismo di Vigilanza 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia ex D.Lgs 231/01 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2021 a tutt’oggi 



• Nome e indirizzo del datore di lavoro  AURUBIS ITALIA s.p.a. – Avellino  

• Tipo di azienda o settore  Settore terziario – produzione rame 

• Tipo di impiego  Consulente D.Lgs. 231/2001  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia ex D.Lgs 231/01 per l’aggiornamento del Modello di Organizzazione, 
Gestione e Controllo 

 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2021 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ARAP AZIENDA REGIONALE ATTIVITA’ PRODUTTIVE- PESCARA  

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Consulente D.Lgs. 231/2001 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia ex D.Lgs 231/01 per l’aggiornamento del Modello di Organizzazione, 
Gestione e Controllo integrato con gli adempimenti in materia di anticorruzione e trasparenza ex l.n. 
190/2012 e D.Lgs. 33/2013 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2021 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ARAP SERVIZI s.r.l. – VILLANOVA DI CEPAGATTI (PE)  

• Tipo di azienda o settore  Società partecipata da ente pubblico 

• Tipo di impiego  Consulente D.Lgs. 231/2001 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia ex D.Lgs 231/01 per l’aggiornamento del Modello di Organizzazione, 
Gestione e Controllo integrato con gli adempimenti in materia di anticorruzione e trasparenza ex l.n. 
190/2012 e D.Lgs. 33/2013 

 

• Date (da – a)  Aprile 2021 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ARAP SERVIZI s.r.l. – VILLANOVA DI CEPAGATTI (PE)  

• Tipo di azienda o settore  Società partecipata da ente pubblico 

• Tipo di impiego  Componente Monocratico Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia ex D.Lgs 231/01, l.n. 190/2012 e D.Lgs. 33/2013 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2016 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  CONSORZIO DI BONIFICA MONTANA DEL GARGANO – FOGGIA  

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico Economico 

• Tipo di impiego  Presidente Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia ex D.Lgs 231/01, l.n. 190/2012 e D.Lgs. 33/2013 

 

 
 
 

• Date (da – a)  Luglio 2017 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  CONSORZIO PER LO SVILUPPO INDUSTRIALE DELLE VALLI DEL TRONTO, DELL’ASO E 
DEL TESINO – ASCOLI PICENO  

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico Economico 

• Tipo di impiego  Consulente ex D.Lgs. 231/2001, l.n. 190/2021 e D.Lgs. 33/2013 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia ex D.Lgs 231/01, l.n. 190/2012 e D.Lgs. 33/2013 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  CONSORZIO di BONIFICAZIONE UMBRA – SPOLETO (PG)  

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico Economico 

• Tipo di impiego  Consulente ex l.n. 190/2021 e D.Lgs. 33/2013 



• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia di l.n. 190/2012 e D.Lgs. 33/2013 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2016 – Gennaio 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  AZIENDA SI SERVIZI PUBBLICI ALLA PERSONA (ASP) SMAR – MANFREDONIA (FG) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Consulente ex l.n. 190/2021 e D.Lgs. 33/2013 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia di l.n. 190/2012 e D.Lgs. 33/2013 

 

• Date (da – a)  Luglio 2021 – a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  BIO ORGANICA ITALIA s.r.l. CERIGNOLA (FG) 

• Tipo di azienda o settore  Settore Agroalimentare 

• Tipo di impiego  Componente Monocratico ODV  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia di D.Lgs. 231/2001 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2021 – a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  BOSCAINO BUILDINGS s.r.l. – FOGGIA 

• Tipo di azienda o settore  Real Estate 

• Tipo di impiego  Componente Monocratico ODV  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia di D.Lgs. 231/2001 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2021 – a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  CASA DI CURA LEONARDO DE LUCA S.r.l. – CASTELNUOVO DELLA DAUNIA (FG) 

• Tipo di azienda o settore  Assistenza sanitaria, riabilitativa e medicina interna 

• Tipo di impiego  Componente Monocratico ODV  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia di D.Lgs. 231/2001 

 

• Date (da – a)  Luglio 2018 – Luglio 2021 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMUNE DI STORNARELLA- FOGGIA 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  

• Tipo di impiego  Consulente in materia di privacy REG. UE 2016/679  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia di REG. UE 2016/679 

 

• Date (da – a)  Luglio 2020 – a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COST CAM s.r.l. – CAMPOBASSO 

• Tipo di azienda o settore  Real Estate 

• Tipo di impiego  Componente Monocratico ODV  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia di D.Lgs. 231/2001 

 

• Date (da – a)  Aprile 2021 – a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ENO AGRIM s.r.l. – SAN SEVERO (FG) 

• Tipo di azienda o settore  Agroalimentare 

• Tipo di impiego  Presidente ODV  



• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia di D.Lgs. 231/2001 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2019 – a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GESPO SOCIETA’ A RESPONSABILITA’ SIGLABILE IN GESPO SRL – MANFREDONIA (FG) 

• Tipo di azienda o settore  Attività turistiche  

• Tipo di impiego  Componente Monocratico ODV  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia di D.Lgs. 231/2001 

 

• Date (da – a)  Luglio 2019 – a Dicembre 2021 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  LAVECO SRL – CERIGNOLA (FG) 

• Tipo di azienda o settore  Rifiuti 

• Tipo di impiego  Componente Monocratico ODV  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia di D.Lgs. 231/2001 

 

• Date (da – a)  Giugno 2018 – a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  LOTRAS s.r.l. – FOGGIA 

• Tipo di azienda o settore  Trasporto Intermodale 

• Tipo di impiego  Componente ODV  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia di D.Lgs. 231/2001 

 

• Date (da – a)  Luglio 2020 – a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  LOTRAS SYSTEM s.r.l. – FAENZA (RA) 

• Tipo di azienda o settore  Logistica 

• Tipo di impiego  Componente ODV  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia di D.Lgs. 231/2001 

 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2021 – a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  SOCIETA’ COOPERTIVA NUOVA SAN MICHELE DI PRODUZIONE E LAVORO – TRASPORTO 
FACCHINAGGIO E SERVIZI ECOLOGICI – FOGGIA 

• Tipo di azienda o settore  Rifiuti 

• Tipo di impiego  Componente ODV  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia di D.Lgs. 231/2001 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2018 – a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  PAN s.r.l. UNIPERSONALE RESIDENZA SOCIOSANITARIA ASSISTENZIALE (R.S.S.A.) SANTA 
MARIA STELLA – PANNI (FG) 

• Tipo di azienda o settore  Società partecipate dal Comune di Panni 

• Tipo di impiego  Consulenza in materia di l.n. 190/2021 e D.Lgs. 33/2013  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia di l.n. 190/2021 e D.Lgs. 33/2013 

 

• Date (da – a)  Maggio 2019 – a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GIANNI ROTICE s.r.l. – MANFREDONIA (FG) 



• Tipo di azienda o settore  Real Estate 

• Tipo di impiego  Componente Monocratico ODV  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia di D.Lgs. 231/2001 

• Date (da – a)  Maggio 2016 – a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  HOLZBAU SUD s.r.l. – CALITRI (AV) 

• Tipo di azienda o settore  Lavorazione legno 

• Tipo di impiego  Componente ODV  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia di D.Lgs. 231/2001 

• Date (da – a)  Dicembre 2018 – Gennaio 2021 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  AZIENDA SERVIZI ECOLOGICI S.P.A. IN HOUSE – MANFREDONIA (FG) 

• Tipo di azienda o settore  Gestione Rifiuti 

• Tipo di impiego  Componente Monocratico ODV  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia di D.Lgs. 231/2001 

• Date (da – a)  Giugno 2021  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  PROVINCIA DI FOGGIA 

• Tipo di azienda o settore  Settore Mobilità e Trasporti 

• Tipo di impiego  Componente Commissione d’Esame insegnanti ed istruttori di autoscuola  

• Principali mansioni e responsabilità  Componente esperto Codice della Strada 

 

• Date (da – a)  Aprile 2023  a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ROMA CAPITALE- STRUTTURA DI SUPPORTO AL COMMISSARIO STRAORDINARIO DI 
GOVERNO PER IL GIUBILEO DELLA CHIESA CATTOLICA 2025 (D.P.R. 4 FEBBRAIO 2022) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Consulenza legale e formazione in ambito anticorruzione 

   

 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2024 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  FONDAZIONE MUSEO DELLE ANTICHITA’ EGIZIE 

• Tipo di azienda o settore  Fondazione 

• Tipo di impiego  Consulenza legale e formazione in ambito anticorruzione e Consulenza in materia di D.Lgs. 
231/2001 

   

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1999 – 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Foggia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Laurea in Giurisprudenza - indirizzo “Giurista di impresa 

• Qualifica conseguita   Dottore in giurisprudenza 



 

 

 

• Date (da – a) 

 

 

 

Ottobre 1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di lingua inglese di I° livello con docente madrelingua 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Approfondimento tecniche della pronuncia e comprensione lingua inglese 

• Qualifica conseguita 

 

 

 

• Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 

 

 

• Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

•  

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 

 

 

• Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 

 

 

• Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 

 

 

Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 

 / 

 

 

 

Marzo 2008 

Corso in diritto e procedura penale accreditato per la formazione continua degli avvocati – “La 
nuova disciplina degli stupefacenti: L.49/2006”. Organizzato dall’AIGA di Foggia 

Approfondimento del T.U. sugli stupefacenti 

 

/ 

 

 

 

Aprile 2008 
Corso in diritto e procedura penale accreditato per la formazione continua degli avvocati – “Il 
ricorso per Cassazione. Modifiche legislative, dubbi interpretativi, prospettive”. Organizzato dalla 
Camera penale di Foggia 

Approfondimento del mezzo di impugnazione del ricorso per Cassazione 

 

/ 

 

 

 

Maggio 2008 

Corso in diritto e procedura civile accreditato per la formazione continua degli 
avvocati –“La riforma del processo civile nella prassi locale. Analisi, riflessioni e 
casi pratici” 

Approfondimento della disciplina sul processo civile 

 

/ 

 

 

 

Giugno 2008 

Incontro di studio – “Il pacchetto sicurezza del Governo”. Organizzato da ANM e Camera Penale 
di Foggia 

Approfondimento dei recenti interventi governativi in tema di sicurezza pubblica 

 

/ 

 

 

 

Aprile 2008 a 2009 

Scuola forense di Capitanata –Foggia- 

 

Diritto penale, diritto civile, diritto amministrativo, diritto del lavoro 

 

/ 

 



 

Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 

 

 

Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 

 

Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 

 

Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 

 

Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 

 

Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 

 

 

Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 

 

Anno 2009 

Master II° livello 

 

Diritto delle Banche, mercati finanziari e assicurazione con tesi in responsabilità amministrativa 
degli enti ex D.Lgs 231/01 

/ 

 

 

Anno 2017 

Corso di formazione professionale in materia di anticorruzione “La norma ISO 37001:Sistema di 
Gestione per la prevenzione del rischio corruzione” - CERTIQUALITY 

/ 

 

/ 

 

 

Anno 2018 

Corso di formazione AUDITOR 37001 - CERTIQUALITY 

 

 

 

Auditor 

 

 

Anno 2018 

Attività di docenza in materia di D.Lgs. 231/2001 presso società Villa Bianca Ausiello s.r.l. 

 

 

 

 

 

 

Anno 2017 

Attività di formazione in materia l.n. 190/2012 e D.Lgs. 33/2013 presso ARAP Abruzzo –
Ente Pubblico Economico- di Pescara 

 

 

 

 

Anno 2017 

 

Attività di formazione in materia l.n. 190/2012 e D.Lgs. 33/2013 presso Consorzio di 
Bonificazione Umbra –Ente Pubblico Economico- di Spoleto (PG) 

 

 

 

 

 

 

Maggio 2021 

Corso di aggiornamento professionale accreditato per la formazione continua degli avvocati – 
“PROFILI DI COMPARAZIONE TRA SISTEMA ITALIANO E SISTEMA RUSSO NELLA 
RESPONSABILITA’ PENALE D’IMPRESA” CINFOR 

 

 

 



 

Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 

 

 

 

Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica 
conseguita 

 

Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica 
conseguita 

 

 

 

Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica 
conseguita 

 

 

Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica 
conseguita 

 

Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica 
conseguita 

 

 

Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

Aprile 2021  

Corso di aggiornamento professionale accreditato per la formazione continua degli avvocati – 
“La Presunzione di Innocenza dopo il recepimento della Direttiva UE: alcune esperienze 
straniere e prospettive di applicazione” UCPI 

 

 

 

 

 

 

Dicembre 2021  

Corso di aggiornamento professionale accreditato per la formazione continua degli avvocati – 
“Gli incerti approdi della riforma del processo penale: irretroattività e regime transitorio della 
declaratoria di improcedibilità” UCPI 

 

 

 

 

Aprile 2022  

Webinar – “Contrabbando e presidi 231” GENERAZIONE 231  

 

 

 

 

 

 

 

 

Aprile 2022  

Corso di aggiornamento professionale accreditato per la formazione continua degli avvocati – 
“Modello organizzati 231 tra quotidianità delle società e valutazione giudiziale” UCPI 

 

 

 

 

 

 

Maggio 2022  

Corso di aggiornamento professionale accreditato per la formazione continua degli avvocati – 
“Reati endofamiliari: profili sostanziali e processuali” UCPI 

 

 

 

 

Giugno 2022 – a tutt’oggi 

Scuola di Formazione – “Master in Diritto Penale Societario e Responsabilità dell’Impresa” 
IPSOA 

 

 

 

 

 

 

Giugno 2022  

Corso di aggiornamento professionale accreditato per la formazione continua degli avvocati – 
“Reati societari e responsabilità dell’azienda” ORDINE AVVOCATI FROSINONE – GIUFFRÈ 



• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica 
conseguita 

 

 

Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica 
conseguita 

 

 

 

 

 

 

Data (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica 
conseguita 

 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA 

 

ALTRE LINGUE 

 
• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 

FRANCIS LEFEBVRE 

 

 

 

 

 

Ottobre 2022  

Corso di aggiornamento professionale accreditato per la formazione continua degli avvocati – 
“L’inammissibilità innanzi alla Corte di Cassazione” CAMERA PENALE DI TRAPANI – UCPI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ottobre 2022  

Corso di formazione 

“Stati Generali della Sostenibilità Aziendale” ESG Hub 2022  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inglese 

 

Buona 

Buona 

Discreta 

 

 

Ottima capacità di relazionare nell’ambiente lavorativo. Piena collaborazione con i colleghi di 
lavoro. Elasticità e dinamismo. Attitudine ai rapporti interpersonali. 

 

 

 

Capacità di organizzazione del personale. Gestione e pianificazione dell’ambiente lavorativo. 
Precisione e organizzazione del lavoro. 

 

 

 

Utilizzo piattaforma windows, pacchetto Office, utilizzo di Internet e sistemi di posta elettronica. 

 

 

 



CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

 

 

 

PATENTE O PATENTI 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

 
 

/ 

 

 

 

Tiro a Segno a livello agonistico: componente della Nazionale italiana di Tiro a 
Segno dal 1995 al 1998 partecipando a competizioni nazionali ed internazionali. 
Vincitore di COPPA ITALIA e CAMPIONATI ITALIANI  

 

 

Patente cat. A, B e C 

 

 

Volontà di ampliare le proprie conoscenze 
Elasticità e dinamismo 
Precisione e organizzazione del lavoro 
Attitudine ai rapporti interpersonali 
 
Consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 
falsi, richiamate dagli artt. 46, 47, 75 e 76 del D.P.R . 445/2000, dichiaro che quanto sopra 
corrisponde a verità. Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 -come modificato dal D.Lgs. 101/2018- e del 
REG. UE 2016/679 dichiaro altresì di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, 
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente 
dichiarazione viene resa. 
Candela (FG), 01/02/2024 

Avv. Angelo Marano 
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