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In Foggia, mnel mio studio alla . vVia Dante
Alighieri n. 6, alle ore undici e quaranta.
Innanzi a me dott. Michela AUGELLI, Notaio in
Foggila, iscritto al Collegio Notarile dei
Digstretti Riuniti di Foggia e Lucera, & presente
il signor:
MOBILIA DAMIELE, Dbancario, mnato a Foggia il 3
gennaio 1959, iwvi residente alla Via Antonio La
Piccirella n. 5, C.F. MBL DNL 59A03 D643M.
Detto Comparente, cittadine italiano, della cuil
identita personale 1o Notaio sono certo agendo
nella sua qualitd di Presidente del Consiglio di
Amministrazione e legale rappresentante della t =
societd “AM SERVICE S.r.l." con sede legale in ® =

Foggia al Viale Manfredi, capitale sociale €
20.000 (ventimila) interamente versato, codice

fiscale e numero di iscrizione al Registro delle
Imprese di Foggia: 03490310715, mi dichiara che
in questo luogo ed in gquesto giornoc & stata
convogcata per quast’'ora l'Assembleaa
straordinaria della predetta societa ed inwvita
me Notaio a fungere da segretario.

Aderendo all'invito fattomi do atto che i lavori
sl svolgono come segue:

- assume la Presidenza il dott. Daniele Mobilia
ai sensi dell'artc. 8 dello Statute il gquale

constata e mi f£a constatare:
-- che & presente la societa "AMGAS SpA", in
persona del Presidente del Consiglio dx

Amministrazione e legale rappresentante dott.
Pier Luca Fontana, quala soclio unico della
soclieta;

- che sono presenti per 1l Consiglio di
Amministrazione il dott. Umberto Candela e la
dottoressa Nataly AaAmodeo, oltre ad egli stesso
quals Presidente del Consiglio di
Amministrazione;

- che & presente il Revisore Unico della societa
dottoressa Marinella Di Battista;

- 2 presente, inoltre, s 5 dotE, Angelo
Masciello, Dirigente dell'Ufficio Partecipate
del Comune di Foggia.

Tutto cid premesso:

il Presidente dichiara che l'agssemblea,
regolarmentea convocatca ai sensi di  legge, e
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idonea a deliberare sul seguente ordinse del
giorno:

Adaguananto dallo Statuto dalla societa
partecipata AM Service 8Srl al nuovo Testo Unico
delle soclieta partecipate come da D.G., n., 154
del 18.11.2016.

Iniziando la trattazione dall’argomento
all'ordine del giorno il Presidente fa presente
all 'Agssemblea che il 23 settembre 2016 & entrato
in vigore i1l Decreto legislativo 19 agosto 2016
e 175 recante *Testo Unico in materia di
societa partecipate dalla pubblica
amministrazione” che introduce numerose novita
in materia obbligando ad adeguare gli s&tatuti
gsociali alle nuove disposizioni encro 11 31
dicembre 2016.

Prende la parola il dott. Angelo Masciello,
nella gqualita, il quale assicura che il
competente ufficio del Comune di Fogglia ha
approfondito la nuova normativa ed ha elaborato
le necegsarie modifiche allo Statuto sociale il
cul schema & stato esaminato ed approvato dalla
Giunta Comunale con deliberazione n. 154 del 18
novembre 2016 che esibisce e deposita.

Evidenzia in particolare che 1’adeguamento alla
normativa impone la modifica degli articoli
2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14-15-16 e 17 dello

{

Statuto Soclale a pertanto propone ai
modificare 1 suddetti articoli come segue, in
particolar modo fa presente che occorre

depennare all'articolo 4 riguardante 1'oggetto
soclale l'attivita di gestione del sottosuclo in
guanto incompatibile con l'affidamentoc di detto
servizio a favore di AMGAS SpA: '

"Art. 2 - Capitale sociale

1. Il capitale sociale @& determinato d
20.000,00 (euro ventimila).

2, La soclieta & a capitale interamente pubblico
in quanto totalmente partecipata in via
indiretta dal Comune di Foggia.

3. Le partecipazionli socletarie sono incedibili
a privati.

4. La societa, nel rispetto delle normativa in
materia, pud acqguisire dal socl versamenti in
conto capitale e finanziamenti a fondo perduto o
con diritto al rimborso,

5. La societa, nel rispetto delle normativa in
materia, pud acquisire da soci contributi
finaliz=zati al raggiungimento di gpecifici
obiettivi previsti nel contratto di servizio.!®

iy



"Art. 3 - Natura giuridica della socleta

1. La societa ha natura di socleta in houss e gi
qualifica come societd strumentale del Comune di
Foggia in guanto costituita per la produzione di
attivitd strumentali a favore dell'ente medesimo
nonché per lo svolgimento esternalizzato di
funzioni amministrative di competenza del Comune
stesso.

2. La socilestd pertanto:

a) opera in wvia prevalente c¢ol Comune di Foggia
quale ente affidante;

b) non svolge prestazionl a favore di altri
soggetti pubblici o privati, né in affidamento
diretto né con gara;

¢) non pud costituire né partecipare ad altre
societd; 4

d) non pud erogare servizi pubblici locali o
svolgere attivita in regime di liberc mercato.

3. L'attivita della societa & finalizzata in
prevalenza alla gestione di servizi e attivitca
strumentali del Comune di Foggla. In ogni caso
non meno dell'ottanta per cento del £fatturato
della societa deve egsere relativo allo
svolgimento del servizi ed attivita strumentali
ad essa affidati dal Comune di Foggia.

4. L'autoproduzionsa di beni o servizi
strumentali al Comune di Foggia, partecipante in
via indiretta alla societa, e effettuata nel
rigpetto delle condizioni stabilite dalle
direttive europee in materia di contrattl
pubblici e della relativa disciplina nazionale
di recepimento.

5. La societa, in considerazione delle £finalita
pubbliche ed della natura pubblica delle
funzioni da aggolvere, nell'esercizio delle
propria attivitd si obbliga al rispetto deai
fondamentali principi di efficienza, efficacia,
economicita e trasparenza.”

"Art. 4 - Oggetto socials

1. L'oggetto sociale e esclusivamente costituito
dalle seguenti attivita:

a) gestione calore (conduzione e manutenzione
degli impianti termici di pertinenza comunale);

b) energia degll immobili comunali;

c) accartamento dello stato di manutenzione
degli impianti termici;

i

d) assistenza a manutenzione del gistama
informatico automatizzato comunale;

a) gestione dell'archivistica {(archiviazione
documantale = gastlione del patrimonio



documentale comunale);

) gestione della rete in fibra ottica.

g) supporto al Comune per attivitd di compaten:
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a
1 Comune di Foggia attinenti 1'informatica,
energia, la telematica.”

"ark. 5 - Rapporti econ il Comuna di Foggia

1. Il Comune di Foggia pud affidare direttamente
alla societa la gestione delle activita
ricompresli nell’'oggetto sociale,

2., La disciplina della gestione delle attivitc
affidate alla societa dal Comune di Foggia e la
regolamentazione dei congeguenti rapporti
economico-finanziari risultano da appositi
contratti di servizio.

3. La verifica del rispetto dei contratti di
servizio e 1l controllo sulla qualita dei
servizi erogati = egsercitata dagli uffici
comunali in relazione alla propria specifica
competeanza.

4, Il Comune di Foggia esercita sulla societa un
controllo analogo a quello esercitato sul pro

gy
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uffici e in particolare:
a) definisce preventivamente gii obiettivi
gestionali a cul dave tendere la societa,

secondo standard gualitativi e quantitatcivi;
b) pud convocara gld organi sociletari per

chiarimenti sulle modalita di svolgimente delle
attivita affidate;

c) effettua il monitoraggio periodico
sull 'andamento della societa richiedendo
periodicamente 2 COmMunguea almeno dus  volte

l'anno relazioni sulla gestione del sgervizi e
sull 'andamento economico finanziario;

d) analizza gli scostamenti rigpetto agli
obiettivi assegnati e individua le opportune
azioni correttive, anche in riferimento a
possibili squilibri economico-£finanziari
rilevanti per il bilancio dell'ente;

2) organizza un  idoneo  sistema informativo
finalizzato a rilevare i rapporti finanziari tra
ente proprietario a societa, la situazionse
contabile, geztionale e organizzativa delle
societa, il contratto di servizio, la gqualita
dei servizi, il rispetto delle norme di Ilegge
sul vincoli di finanza pubblica.

5. Al fine di una efficace azione di indirizzo e
controllo, il Comune di Foggia, nell'ambito del
sistema di controllo sulle societad partecipate,
adotta per obbligo di legge specifiche norme
regolamentari e misure rganizzatcive che 1a
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societa & tenuta a rispettare gquall disposizion:

integrative dello statuto.

6. 1 Comune di Foggia  fissa, con propri
provvedimanti, obiettivi specifici, annuali e
pluriennali, gul complesso delle gpase di
funzionamento della societad, ivi comprese gquelle
pexr il personale anche attraverso il

contenimento degli oneri contrattuali e delle
assunzioni di personale e tenuto conto di gquanto
stabilito all'articole 25 del D.Lgs. n. 175 del

9

2016 nonché delle eventuali disposizioni che

stabiliscono, a su0 carico, divieti 0
limitazioni alle assunzioni di personale
derivanti da norme di legge o da provvedimenti
amministrativi, primo tra tutti il '"Piano di
riequilibrio finanziario pluriennale” cul si &

impegnato il Comune di Foggia. La societa, al
fine di garantire il concreto perseguimento
degli obiettivi deliberati dal Comune di Foggila,
1li recepisc tramite propri provvedimenti da
pubblicare sul sito istituzionale della societd.”
"Ark. & - Organi della societa

1. Sono organi della socista:

a) l'agsemblea

b) l'organo di amministrazione

c) l'organo di controllo.”

"Art., 7 - Nomine a revochs

i Le nomine e le revochea dei componenti
dell'organo di amministrazione e dell'crganoc di
controllo sono affattuate dall'assemblea dei
soci.

Ris Non puo essere nominato componeante
dell'organo di amministrazione o dell'organoc di
controllo <c¢hi e legato ad una delle societa
controllate direttamente o ilndirettamente dal
Comune di TFoggla mediante un contratto di lavoro
di qualungue tipo o mediante un contratto di
collaborazione.

3. Non pogsono egsere nominati amministratori
della societda coloro che nei tre anni precedenti
alla nomina hanno ricoparto la carica di
amministratore di cuil all'articolo 77 del
decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 nel
Comune di Foggila.

4. Con l'atto di accettazione coloro c¢che sono

nominati componenti dell 'ocrgano di
amministrazione dichiarano di. accettare come
causa di dacadenza del proprio mandato

l'insediamento del consiglio comunale neoletto.
Fino alla sostituzione gli amministratori
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decaduti restano in carica in ragimna A
prorogatio non oltre 45 gilorni dalla decadenza;
pertanto la decadenza ha effetto dal momento 1in

cui 1'organo vﬁene ricostituito.
5, L'agsemble dei soci puo ravocare Con
provvedlmento motivato i componenti dell'organo
di amministrazione e dell'organo di controllo
nel caso 58 constatato e pcrduranuv
inadempimento degli obblighi connessi alla
funzione o alla realizzazione degli obiettivi
efisgati.
6. E' wvietato istituire organi diversi da quelli

previsti dalle norme  generalil in  tema di
societa.”

"Art, 8 - Assemblea dai soci

1. L'agsemblea dei soci e  convocata dal
Presidente dell'organo di amministrazione - o
dall'Amministratore Unico ~ mediantsa avviso
comunicato ai soci almeno tre giorni prima della
data fissata Dar la riunione mediante
raccomandata o fax o posta elettronica o a altro
mezzo provvisto di prova dell’avvenuto
ricevimento; in caso di urgenza il termine e
ridotto a 24 ore,

2. L'avviso di convocazione deve contenere il
gliorno, liora, il luogo della riunione e

1l'ordine del gilorno degli argomenti da trattare
nella riunione.

3. Anche senza  nassuna delle formalita ci
convocazione sara comungque valida ed efficace
gualsiasi assemblea, ordinaria o straordinaria,

comungue riunita, guando in esgsa risulti
rappraesentato 1'intero capitale sociale e sianc
presenti l'amministratore unico o) butld i

consiglieri di amministrazione oltre che tutti 1
sindaci effettivi in carica.

4, L'assemblea & presieduta dal presidente
dell 'organo di amministrazione - o
dall 'Amministratore Unico - che gi avvale di un
segretario verbalizzante da lul stesso nominato
anche nomn membro del Consiglio di
Amministrazione.

5. L'Assemblea dei soci:
a) esprime gli indirizzi ai gquali 1l'organo di
amministrazione & tenuto ad uniformarsi;

b) approva il bilancio di previsione predisposto
dall'organo di amministrazione;

c) delibera le modificazioni dello statuto;

a) autorizza 1'organo di amministrazione
aeffettuare investimenti per wvalori superiori a

W
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e) dellbera su tutcte le materie ad essa
egpressamente riservate dal Codice ciwvile.

6. B' fatto espresso divieto di corrispondere ail
componenti degli organi sociali:

a) gettoni di presenza o premi di risultate
deliberati dopo lo svolgimento dell'attivitad;

b) trattamenti di fine mandato."

"Art. 9 - Organo di amminlstrazions

l.L'organo di amministrazione nominato dalla
Assemblea dei Soci su deSLgnazione del Sindaco
di Foggia, pud essare costituito da uin

Amministratore Unico ovvero, gualora compatibile
conn 11 decreto che fissa 1 criteri in materia,
da un Consiglio di amministrazione composto da 3

membri, COompraso il presideante ad il
vicepresidente, assicurando il rispetto del
principio di equilibrio di genere, almeno nella

misura di un terzo.

2. L'organo di amministrazions dura in carica
non pit di 3 esercizi con scadenza alla data
dell'assemblea  convocata per 1'aporovazione del
bilancio relativo all'ultimo esercizio e pud
esgsere riconfermato per non pitt di 2 ulteriori
egsercizi.

3. I1 compenso dell'organo di amministrazione &
determinato dall'Assemblea dei soci all'atto
della nomina, nel rispetto della normativa
vigente per 1le socletd a capitale interamente
pubblico.

4, All'Organo di amministrazions gi applica la
disciplina sulla proroga degli organi
amministrativi di cui alla legge n. 444 cel 1994,

5. Il componente dell'ocrgano di amministrazione
che surroga un consigliere anzitempo cessato
dalla carica, resta in carica solo per il tempo
in oyl i, sarebba rimasto : consigliere
cessato.

6. L'Assemblea dei Soci pud revocare Ll'intero

organco di amministrazione o solo uno o piu
componenti dello stesso.”

“ATE, 10 - Potari a onari dell 'organo dd
amministrazions

1. L'organo di amministrazione, nei limiti degli
indirizzi programmatici agsegnati
dall ' assemblea, 4 munito dei potari di
ammninistrazione ordinaria = sgtraoxdinaria, £fatctid



salvi gquelli che sono riservati all'Assemblea o
che risultano soggetti alla pPreventiva
autorizzazione dell'Assemblea stessa.

2. Allorché gli amministratori della societa

pongano in essere atti soggetti alla preventiva
autorizzazione senza che sia stato richiesto ed
ottenuto 1l prescritto assenso dell'Assemblea,
incorrono in un'ipotesi di inottemperanza
sanzionata con la revoca per giusta cauza.

3. La societa -é& tenuta all'acquisto di lavori,
beni e servizi secondo la disciplina di cui al
Codice dei contratti pubblici.

4, L'organo di amministrazione appronta
specifici "Programmi di wvalutazione del rischio
di crisi aziendale" e ne informa 1'assemblea dei
soci nell'ambito della "Relazione sul governo
societario” da predisporre annualmente a
chiusura dell'esercizio sociale e da pubblicare
contestualmente al bilancio d'esercizio.

5. L'organo di amministrazione ha facoltda di
adottare 1 seguenti strumenti integrativi di
governo societario:

a) regolamenti interni wvolti a garantire 1la
conformita dell'attivita della socleta alle
rorme di tutela della concorrenza, compresea

quelle in materia di concorrenza sleale, nonchéd
alle norme di tutela della propristd industriale
o intellettuale;

b) wun ufficio di controllo interno strutturato
secondo criteri di adeguatezza rispetto alla

dimensione & alla complessita dell'impresa
sociale, che collabora con l'organo di controllo
statutario, riscontrando tampestivamante le
richieste da cquesto provenienti, e trasmatte
periodicamente all'organo di controllo
statutario relazioni sulla regolarita e
l'efficienza della gestione:

c) codici di condotta propri, o adesione a

codici di condotta collettivi aventi a oggetto
la disciplina del comportamenti imprenditoriali
nei confronti di consumatori, utenti, dipendenti

e collaboratori, nonché altri portatori di
legittimi interessi coinvolti nall’attivita
della societa;

d) Drogrammi di responsabilita socilale
d'impresa, in conformita alle raccomandazioni
della Commissione dell'Unione europea.

6. GLi strumenitil integrativi di governoc

societario eventualmente adottati sono indicaci
nella "Relazione sul governo societario”.



Qualora l'organo di amministrazione ritenga
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di non adottare unc o pit degli strumenti
integrativi di governo societario, da conto
delle relative ragioni all'interno della

"Relaziones sul governo societario®.”
"art. 11 - Convocazione delle riunioni
1. I1 consiglio di amministrazione, ove nominato

in luogo dell'Amministratore Unico, & convocato
dal presidente dell'organo di amministrazione -
o] dall'Amministratore Unico mediante avviso

comunicato ai soci almeno tre giorni prima della
data fissata per la riunione mediante posta
elettronica certificata; in caso di urgenza il
termine @ ridotto a 24 ore.

2. Il consiglio di amministrazione @& convocato

ogni gualvolta i1 presidente lo . reputi
nacegsario. La convocazione e altresl
obbligatoria se ne fanno richiesta motivata e
contenente gl argomenti da trattare duse
consiglieri o 11 «collegio dei revisori. La

riunione in questo caso deve essere fissata non
oltre sette giorni dalla richiesta.

3. L'avvise di convocaziona del consiglio di
amministrazione deve contenere il giorno, 1'ora,
il luogo della riunione e l'ordine del giorno
degli argomenti da trattare nella riunione.

4., L'avviso di convocazione del consiglic di
amministrazione dava egsare inviato anche
all'organo di controllo e, per conoscenza, ai

gsoci, al Sindaco e all'Ufficio Partecipate del
Comune di Foggia.

By Anche senza  nessuna delle formalita  di
convocazione sara comungue valida ed efficace
qgualgiasi riunione del congiglio di
amministrazione, comungue riunito, quando in

essa risultino presenti tutti i comsiglieri di
amministrazione in carica."

"Art. 12 = walidita dells sedute e delle
daliberazioni

1. Le sedute del consiglio di amministrazione,
se nominato in 1luogo dell'Amministratore Unico,
sono valide conn la ©presenza di almeno due
componenti.

2, Al presidente compete constatare che il
consiglio di amministrazione sia regolarmente
costituito e 1in numero legale per deliberare
nonché, dirigere e regolare le discussione e le
votazioni sul vari argomenti iscritti all'ordine
del giorno.

3. Il comsiglio di amministrazione delibera a



maggicranza deli votanti c¢on wvotazlone espresss
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in forma palese. A parita di wvoti prevale
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del oresidence, o0, in caso di sua assenza, desl

4, Ciascun componente il consiglio ha diritto d
far constatare nal varbale le proprie
osservazioni, il proprio wvoto e 1 motivi del
madesimo.

5. I consiglieri che dichiarino, pur non essendo
obbligati a farlo, di astenersi dal votare,
vengono computati f£fra i presenti ai fini della
determinazione del numero legale per la wvalidita
della seduta, ma non nel numero dei votanti.

6. Le sedute del congiglio di amministrazione
non sono pubbliche.

7. I1 collegio del sindaci intcerviene alle
sedute del consiglio di amministrazione con
diritto di far inserire a verbale le proprie
valutazioni.

8. Delle deliberazioni del congiglio & redatto
processo verbale da un dipendente con funzioni
di segretario, nominato dal presidente stesso,
Il verbale & firmato dal presidente e dal
segretario. ‘

9. Le cople deli wverbali, anche per la produzions
in giudizio, sS0N0 dichiarate conformi dal
segretario.

10. Di ogni deliberazione assunta dall'organo di
amministrazione 2 data comunicazione ai soci, al
Sindaco e all'Ufficio Partecipate del Comune di
Foggia entro 5 giorni dalla data di adozione.”
"art. 13 -~ Amministrators Unico, Presidente e
Viceprasidente

1. L'Amministratore Unico ovvero 11 presidente
del Consiglio di Amministrazione, s2 nominato,
ha la rappresentanza legale della societa nsai
confronti dei terzi ed in giudizlo, con facolta
di promuovere azioni ed istanze giudiziarie ed
amministrative per ogni grado di giurisdizione.

2. L'Amministratore Unico ovvero 11 presidente
del Consiglic di Amministrazione, se nominato,
sovraintende al buon funzilonamento delliazienda
e vigila gull'esacuzions delle deliberazioni
dell 'Organo di amministrazions ed esercita tutte
le altre funzioni previste dalla legge e dal
presente statuto.

3. Il Consiglio di Amministrazione, se nominato
in luogo dell'aAmministratore Unico, pud
attribuire deleghs i gestione a un solo

amministratore, salva l'attribuzione di delsghe
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al presidente ove preventivamente autorizzata

dall 'assemblea. .

4, Tl presidente del Consiglio di
Amministrazione, se nominato in luogo
dell'Amministratore Unico, in caso di assenza o
impedimanto temporaneo, 2 sostituito dal
vicepresidente che ne assume tutte le
prerogative, ivi compresa la rappresentanza
legale.

5, Per la carica di wvicepresidente 1non sono

previsti emolumenti aggiuntivi,”

"Art. 14 - Organo di controllo

1.L'0Organo di controllo & costituito da un
gsindaco unico nominato dalla Assemblea dei Soci
su designazione del Sindaco di Foggila.

2. Il sgindaco wunico deve essere iscritto nel
registro del revisori legall istitulto presso il
Ministero dell'Economia e Finanze.

3. Il sindaco unico resta in carica per tre
esercizi, gcade alla data dell'assemblea
convocata per 1'approvazione del bilancio

relativo al terzo esercizio della carica e pud
egsgere riconfermato.

4, Il compensgo del sindaco unico e determinato
dalla Assemblea dei Soci all'atto della nomina
sulla scorta del prevedimente di designazione
del Sindaco di Foggia Al sindaco unico si
applica la disciplina sulla proroga degli organi
amministrativi di cuili alla legge n. 444 del 1994,

B I1 sindaco unico wvigila sulla gestione,
sull'ogsservanza della legge e dello statuto, sul
rispetto dei prineipl dr corretta
amminigtrazione ad in particolare
sull'adeguatezza dell'agsetto organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dalla

societa e sul suo concreto funzionamento.
6.L'attivita ordinaria del sindaco unico, oltre
a guanto stabilitoc dal codice civile, comprendes
anche gli adempimentli previsti dalle norme di
legge, dai regolamenti e dalle deliberazioni
della Assemblea dei Soci e del Comune di Foggia.
7. Al sindaco unico pud essere attribuita anche
la revisione legale dei conti della societa.

8. Il sindaco unico pud essere reavocato solo per
giusta causa in applicazione dell'art. 2400,
secondo comma, del codice civile.®

"Art. 15 - Struttura organizzativa

1. La struttura organizzativa = le sue
variazionid sono determinate con deliberazione
dall ' organo di amministrazione.
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2 L& na precedente comma
cdefinisce le principall aree funzionali della
struttura organlzzativa dell'azienda a le
principall mansioni dei responsabili di tali
arae,

3. I provvedimenti con i gqguali la societd
stabilisce criteri e modalita per 530
reclutamento del personale sono adottati nel
rispetto del principi, anche di derivazione
suropea, di trasparenza, pubblicita 2
imparzialita e del principli di cui alltarticolo

35, comma 3, del D.Lgs n. 165 del 2001 e sono
pubblicatli sul sito istituzionale della societa,

4. I dirigenti e i dipendenti garantiscono un
rapporto di lavoro esclusivo con la societd,
salvo aspreasse deroghe che 1'organo di

amministrazione pud concedere di wvolta
in relazione a incarichi occasionali.

in wvolta

5. E' fatto divieto di corrispondere al
dirigenti della societd indennitd o trattamenti
di fine mandato diversi o ulteriori zrispetto a
guelli previsti dalla leggs o dalla
contrattazione collettiva ovvero di stipulare
patti o accordi di non concorrenza, anche ai

sensi dell'articolo 2125 del codice civile."
"Art. 16 - Bilancio

1. L'esercizio sociale si chiude al
di ogni anno.

2, Alla fine di ogni
di amministrazione

31 dicembre

esercizio sociale 1'organo
procade alla compilaziona del

bilancio d'esercizio a norma di legge E
predispone la "Relazione sul governo societario”
che pubblica contestualmenta al bilancio

d'egsercizio."
"Art. 17 - Norma dAi rinvio

1. Per tutto guanto non disposto nel presente

statuto e per tutto Qquanto non egpressamente
disposto o derogato dalle disposizioni di legge
a di regolamento in materia di societa
pubbliche, si applicano le norme sulle societd

contenute nel codice civile
di diritto privato.".
L'Assemblea, wudita la relazione del Presidente,
delibera di modificare gli articoli 2, 3, 4, 5,
6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 e 17
dello Statuto Sociale nel testo sopra riportato.

e le norme generali

Il Revisore Unico esgprime parere favoravole alle
modifiche,

Lo Statuto Sociale, che si COoMpPone di
diciassette articolili, si allega al presente atto



sotto la lettera AT, par formarne parte
integrante e sostanziale, omessane la lettures
per dispensa avutane dal Comparente, '

Dopo di che nient'altrec essendoci da deliberare
e mnessun altro avendo chiesto la parola il
Presidente dichiara chiusa l'assemblea alle ore
'-ﬁiﬂ-él,fu do '*m’h,.

La parte dichiazra dd assars a parfetia
conoscenza del testo degli artt. 7 e 13 del
D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196 (codice 4in materia
di protezione deli dati personali), aggiunge di
aver da me Notaio ricevuto nelle forme di legge
la relativa informativa ed esprime il proprio
consenso al trattamento dei dati personali ed
alla comunicaziona degli stessi anche a terszi
per le finalita ed ai sensi della richiamata
aormativa.

Di quanto sopra 1o Notaio faccio constare col
presente verbale, scritto in parte a macchina da
persona di mia fiducia sotto la mia direziona ed
in parte completato a mano da me sgsu dodici
facciate per intero e parte della tredicesima di
quattro fogli, del gquale ho dato lettura al
Comparente che da me interpellatc lo approva.
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STATUTO DELLA SOCIETA AM SERVICE BRI

Art. 1 - Denominazionsa, Seds e Durata

1. B' costituita una societd a responsabilita
limitata denominata vwaM SERVICE 8.r.l." (Aziends
Municipale Service).

2., La societd ha sede in Foggia.

3. La durata dell'azienda & fissata fino al 31
dicembre 2050, ma potrd essere prorogata o
anticipatamente sciolta con deliberazione
dell 'assemblea straordinaria,

Art. 2 - Capitale sociale

1. Il capitale sociale & determinato in
20.000,00 (euro ventimila).

2. La societd & a capitale interamente pubblico
in guanto totalmeante partecipata in via
indiretta dal Comune di Foggia.

3. Le partecipazioni societarie sono incedibili
a privati.

4. La societd, nel rispetto delle normativa in
materia, pud acqguisire dai soci versamenti in
conto capitale e finanziamenti a fondo perduto o
con diritto al rimborso.

5. La societda, nel rispetto delle normativa in
materia, Dud acquisire da soci contributi
finalizzati al raggiungimento di specifici
obiettivi previsti nel contratto di servizio.

Art. 3 - Natura giuridica della societa

1. La sgocietd ha natura di societa in house e si
qualifica come societa strumentale del Comune d4i
Foggia in quanto costituita per la produzione di
attivitd strumentali a favore dell'ente medesimo
nonché per lo svolgimento esternalizzato di
funzioni amministrative di competenza del Comune
stesso.

2. La societd pertanto:

a) opera in wvia prevalente col Comune di Foggia
quale ente affidante;

b) non svolge prestazioni a favore di altri
soggetti pubblici o privati, né in affidamento
diretto né con gara;

c) non pud costituire né partecipare ad altre
societa:

d) non pud erogare servizi pubblici locali o
svolgere attivitd in regime di libero mercato.

3. L'attivitda della societa & finalizzata in
prevalenza alla gestione di servizi e attivita
strumentali del Comune di Foggla., In ogni caso
non menc dell'ottanta per cento del fatturato
della societa deve eggere raelativo allo
svolgimento del servizi ed attivita strumentali
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ad essa affidati dal Comune di Foggia.

4, L'autoproduzione di benil 0 servizi
strumentali al Comune di Foggia, partecipante in
via indiretta alla societa, a effettuata nel
rigpetto dalle condizioni stabilite dalle
direttive europee in materia di contratti

pubblici e della relativa disciplina nazionale
di recepimento.,

5. La societda, in considerazione delle £finalita
pubbliche ad dealla natura pubblica delle

funzioni da assolvere, nell'esercizio delle
propria attivitd si obbliga al rispetto dei
fondamentali principi di efficienza, efficacia,

economicita e trasparenza.

Art., 4 - Oggetto socials

1. L'oggetto sociale e esclu51vamente costituito

dalle seguenti attivita:

a) gestione calore (conduzione e manutenzione

degli impianti termici di pertinenza comunale);

b) energia degli immobili comunali;

c) accertamento dello stato di manutenzione
egli impianti termici;

d) assistenza e manutenzionse clal sistema
informatico automatizzato comunale;

a) gestione dell'archivistica (archiviazione
documentale e gestione del patrimonio

documentale comunale);

f) gestione della rete in fibra ottica.

g) supporto al Comuns per attivitcd di competenza
del Comune di Foggia attinenti 1l*informatica,
1'energia, la telematica.

Art. 5 - Rapporti con il Comune di Foggia

1. Il Comune di Foggia pud affidare direttamente
alla societa la gestione delle attivita
ricompresi nell‘'oggetto sociale.

2. La disciplina della gestione delle attivita
affidate alla societd dal Comune di Foggia e la
regolamentazione dai conseguenti rapporti
economico-finanziari risultano da appositi
contratti di servizio.

3. La verifica del rispetto del contratti di
servizio & 11 controlleo sulla gqualita dei
gservizi erogati é esercitata dagli uffici
comunali in relazione alla propria specifi
competanza.

4. T1 Comune di Foggia esercita sulla societd un
controllo analogo a auell esercitato sui propri
uffici e in particolare:

a) definigce preventivamente gli obiesttiv
gestionali a cul devea tendersa la societa
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andard qualitativi e quantitativi;
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b) pud  convocare ald organi socletari per
chiarimenti sulle modalitad di svolgimente delle
attivita affidate;

c) effettua il monitoraggio periodico
sull'andamento della societa richiedendo
periodicamente e comungue almeno due wvolte

l'anno relazioni sulla gestione dei servizi e
sull'andamento economico finanziario;

a) analizza gli scostamenti rispetto agli
obiettivi assegnati e individua le opportune
azioni correttive, anche in riferimento a
possibili sqguilibri economico-finanziari

rilevanti per il bilancio dell'ente;
e) organizza un idoneso  sistema informativo
finalizzato a rilevare 1 rapporti £finanziari tra

ente proprietario e gocieta, la situazione
contabile, gestionale a organizzativa delle
societd, il contratto di servizio, la qualita
dei servizi, il rispetto delle norme di legge

gsul vincoli di finanza pubblica.

5. Al fine di una efficace azione di indirizzo e
controllo, il Comune di Foggia, nell'ambito del
sistema di controllo sulle societd partecipate,
adotta per obbligo di legge specifiche norme
regolamentari e misure organizzative che la
societd & tenuta a rispettare quali disposizioni
integrative dello statuto.

6. Il Comune di Foggia fissa, con propri
provvedimenti, obiettivi specifici, annuali e
pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento della societa, ivi comprese quelle
par &l personale anche attraverso il
contenimento degli oneri contrattuali e delle
assunzioni di personale e tenuto conto di gquanto
stabilito all'articolo 25 del D.Lgs. n. 175 del
2016 nonché delle eventuali disposizioni che

stabilisgcono, a sSuo carico, divieti o]
limitazioni alle assunzioni di personale
derivanti da norme di legge o da provvedimenti
amministrativi, orimo tra tutti il "Piano di
riequilibrio finanziario pluriennale" cui si &

impegnato 1l Comune di Foggia. La societa, al
fine di garantire il concretoc perseguimento
degli obiettivi deliberati dal Comune di Foggia,
1i recepisce tramite propri provvedimenti da
pubblicare sul sito istituzionale della societa.
art, & - Organi della societa

1. Sono organi della societa:

a) l'azsenblea



by l'organg di amminiscrazions
c) liorgano di comntrollo

art. 7 - MNomina e revocha

1. Le nomine e 1le revoche del componenti
dell 'organo di amministrazione e dell'organo i
controllo sono effettuate dall'asseamblea dei
soci.

2. Non pusd egsere nominato componeante

dell'organo di amministrazione o dell'organo di
controllo «chi & legato ad una delle societa
controllats direttamente o indirettamente cdal
Comune @i Foggia mediante un contratto di lavoro
di qualungque tipo o mediante un contratto di
collaborazione.

3. Non possono egsere nominati amministratori
della societd coloro che nei tre amni precedenti
alla nomina hanno rvicoparto la carica di
amministratore di gud all'articolo 77 del
decrete legislativo 18 agosto 2000 n. 267 nel
Comune di Foggia.

4. Con l'atto di accettazione coloro che sono

nominati componanti dell'organo di
amministrazione dichiarans di accesttare coma
causa di deacadenza del Proprio mandato
1'ingediamento del consiglio comunale neoletto.
Fino alla gostituzions gli amministratori
decaduti restano in carica in regime di

prorogatio non oltre 45 giorni dalla decadenza;
ertanto la decadenza ha effetto dal momento in
cul 1l'organo viene ricostituito.
5. L'assemblea dei soci pud revocare con pProprio
provvedimento motivato 1 componenti dell'organo
di amministrazione e dell'organo di controllo
neal caso di constatato a perdurante
inadempimento degli obblighi connessi alla
funzione o alla realizzazione degli obiettivi
prefissati.
6. E' vietato istituire organi diversi da quelli
previsti dalle norme generali in tema di societa.
Art. 8 - Assemblea dei soci
1, L'assemblea dei soci e convocata dal
Presidente dell'organo di amministrazione - o
dall 'Amministratore Unico - madiante avviso
comunicato ai soci almeno tre glorni prima della
data fissata per la riunione mediante
raccomandata o fax o posta elettronlica o a altro
Mezzo provvisto di prova dell''avvenuto
ricevimento; in caso di urgenza il termine @&
ridotto a 24 ozre.
2. L'avviso di convocazione deve contenera il



gloxrno, l'ora, il Luogo della riunione a
1'ordine del gioxrno degli argomenti da trattars
naella riunione.
3. Ancha senza nessuna dell
convocazione gara comungue valida ed efficacs
qualsiasi assemblea, ordinaria o straordinaria,

comungue riunita, guando in essa risulti
rappregsentato 1l'intero capitale sociale e siano
presenti l'amministratore unico o tutia .

consiglieri di amministrazione oltre che tutti i
sindaci effettivi in carica.

4, L'assemblea & presiaduta dal prasidente
dell’organo & amministrazione % o
dall'Amministratore Unico - che si avvale di un
segretario verbalizzante da lui stesso nominato
anche non menbro del Congiglio di.
Amministrazione,

5. L'Asgsemblea dei soci:

a) esprime gli indirizzi ai quali 1l'organo di
amministrazione € tenutoc ad uniformarsi;

b) approva il bilancio di previsione predisposto
dall'oxrgano di amministrazione;

c) delibera le modificazioni dello statuto;

d) autorizza 1'organo di amministrazione ad
effettuare investimenti per wvalorli superiori a €

50.000,00 (euroc cinguantamila/00) a bandire
procedure di acquisto di servizi e forniture per
valori supeariori 2 € 50.000,00 (auro
cingquantamila/00);

e) delibexra su tutte le matexie ad essa

espressamante riservate dal Codice civile,

6. E' fatto espresso divieto di corrispondere ai
componenti degli organi sociali:

a) gettoni di presenza o premi di risultato
deliberati dopo lo svolgimento dell'attivitd;

b) trattamenti di fine mandato.

Art. 9 - Organo di amministrazione

l.L'organo di amministrazione, nominato dalla
Assemblza dei Soci su designazione del Sindaco
di Foggia, puo essere costituito da uin

Amministratore Unilco ovvero, qualora compatibile
con il decreto che fissgsa 1 criteri in materia,
da un Consiglio di amministrazione composto da 3
membri, Compraso AL presidente ad il
viceprasidentea, assilcurando il rigpetto del
principio di equilibrio di genere, almeno nell

misura di un te

trazione dura in carica
. con  scadenza =alla data
dell 'assemblea convocata per 1'approvazione del



bilancio relative all'ultimo egsercizio e
re riconfermato per non piu di 2 ulteri
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3. I1 compenso dell'organo di amministrazione e
determinato dall*aAgssemblea dei soci all'atto
della nomina, nal rispetto della normativa
vigente per le societd a capitale interamente
pubblico.

4. All'Organo di amministrazione si applica la
disciplina sulla proroga degli organi
amministrativi di cui alla legge n. 444 del 1994,
5. T1 componente dell'organo di amministrazione
che surroga un consigliere anzitempo cess2tL0
dalla carica, resta in carica solo per il tempo
in cui vi sarebbe rimasto i1 consiglisre
cessato,

5. L'Assemblea dei Soci pud revocare 1'intero
organo di amministrazione O solo uno o piu
componenti dello stesso.

Art. 10 - Poreri a onari dall''organo di
anmministraziona

1. L'organo di amministrazione, nei limiti degli

indirizzi programmatcici assegnatl
dall'assamblea, B munito dei poteari di
amministrazione ordinaria e straordinaria, £fatti
salvi gquelli che sono riservaci all'Assemblea o
che risultano soggetti alla preventiva

autorizzazione dell'Assemblea stessa.

2. Allorché gli amministratori della societa
pongano in essere atti soggetti alla preventiva
autorizzazione senza che sia stato richiesto ed
ottenuto 11 prescritto assenso dell ' Assemblea,

iNCorTono in un'ipotesi di inottemparanza
sanzionata con la revoca per giusta causa.

3. La societd & tenuta all'acguisto di lavori,

beni e servizi secondo la disciplina di cul al
Codice dei contrattli pubblici.

4., L'organo di amministrazions appronta
specifici "Programmi di valutazione del rischio
di crisi aziendale" e ne informa 1l'assemblea dei
soci nell'ambito della "Relazione sul governo
societario” da predisporre annualnentces a
chiusura dell'esercizio sociale e da pubblicare
contestualmente al bilancio d'esercizio.

5. L'organc di amministrazione ha facolta di
adortare i segueanti  strumenti integrativi di
governo societario:

al regolamenti interni wvolti a garantire la
conformita dell'attivita della societa alle
norme  di tutela dalla concorrenza, COMpress



quelle in materia di concorrenza sle
alle norme di tutela della proprietes
o intellettuale;

b) un ufficio di controllo interno strutturato
secondo criteri di adeguatezza rispetto alla
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dimensione e alla complessita dell'impresa
sociale, che collabora con 1l'organo di controllo
statutario, riscontrando tempestivamnente le
richieste da questo provenienti, e Ltrasmette
periodicamente all'organo di controllo
gtatutario relazioni sulla ragolaritca a
lrefficisnza della gestions;

e} codici di condotta propri, o adesione a

codici di condotta collettivi aventi a oggetto
la disciplina dei comportamenti imprenditoriali
nei confronti di consumatori, utenti, dipendenti

e collaboratori, nonché altri portatori di
legititimi interessi colnvolti nell'attivitca
della societa;

d) programmi di responsabilita sociale
d'impresa, in conformitd alle raccomandazioni
della Commissionz dell'Unione europea.

6. Gli strumenti integrativi di governo
soclietario eventualmente adottati sono indicati

nella "Relazione sul governo societaxrio".

7. Qualora 1l'organo di amministrazions ritenga
di non adottare uno o piu degli strumenti
integrativi di governo sociatario, da conto
delle relative ragioni all’'interno dalla
"Relazione sul governo societario".

Art. 11 ~ Comnvocazione delle xriunioni

1. Il consiglio di amministrazions, ove nominato
in luogeo dell'Amministratore Unico, & convocato
dal presidente dell'organo di amministrazions -
0 dall'Amministratore Unico maediante avviso
comunicato al soci almeno tre gilorni prima della
data fissata per la riunione m=adiants posta
elettronica certificata; in c¢aso di urgenza il
termine & ridotto a 24 orse,

2. Il consiglio di amministrazione € convocato
ogni qualvolta il presidente lo reputi
necegsario. La convocazione = altresil
obbligatoria se ne fanno richiesta motivata e
contenantea gli argomenti da rattares due
consiglieri o 11 collegio dei revisori. La

riunione 1in gquesto caso deve egsers fissata nor
oltre settz giorni dalla richiesta.

3. Ltavviso di convocazions del consiglio di
amninistrazione deve contenere 1l giorno, 1liora,
il luoge della riunione e 1l'ordine del giorno



degli argomenti da trattars nella riunions
4. L'avviso di convocazi
amministrazione deve assere inviato anche
all'organo di controllo a, er conoscenza, ai
soci, al Sindaco e all'Ufficio Partecipate del
Comune di Foggia.

n

5. Anche senza  nessuna delle formalita di
convocazione sarad comunque valida ed efficace
qualsiasi riunione del consiglio di
amministrazions, comungue  riunito, gquando in

essa risultino presenti tutti i consiglieri di
amministrazione in carica.

Art. 13 - Validita dalle saduta a dalle
dalibarazioni

1. Le sedute del consiglio di amministrazione,
sSe nominato in luogo dell'Amministrarore Unico,
sono wvalide con la presenza di almano  due
componenti .

2. Al presidente compete constatare che i1l
consiglio di amministrazione sia regolarmente
costituito e in  numero legale per deliberare
nonché, dirigere o regolare le discussione & 1le
votazioni sui wari argomenti iscritti all'ordine
del giorno.

3. Il comsiglio di amministrazione delibera a
maggioranza dei votanti con votazione espressa
in forma palese. A parita di voti prevale gquallo
del presidente, o, in caso di sua assenza, dal
vicepresidente.,

4. Ciascun componente il consiglio ha diritto di
far constatare nel verbala la proprie
osservazioni, il proprio wvoto e i motivi del
madagimo.

5. I consiglieri che dichiarino, pur non asgendo
obbligati a farlo, di astenersi dal wvotare,
vengono computati fra i presenti ai fini della
determinazione del numero legale per la wvalidirl
della seduta, ma non nel numero dei wvotanti.

6. Le sgedute del consiglio di amministrazions
non sono pubbliche,

T Il  collegio dei sindaci interviene alle
seduta del consiglio di amministrazione con
diritto di far inserire a verbale le proprie
valutazioni.

8. Delle deliberazioni del consiglio @& redatio
processo verbale da uan dipendents con funzioni
di segretaric, nominato dal presidente stesso.
Il  wverbale 2 firmato dal presidente e dal

9. Le copie dei verbali, anche rer la produzior



in giudizio, sono dichiarate conformi dal
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106. Di ogni deliberazione assunta dall'organo di
nministrazione & data comunicazione ai gsoci, al
Sindaco e all'Ufficio Partecipate del Comune di
Foggia entro 5 giorni dalla data di adozione.

Art. 13 - Amministratore Unico, Presidente =
Viceprasidanta

1. L'Amministratore Unico ovvero il presidente
del Consiglio di Amministrazione, Se nominato,
ha la rappresentanza legale della societa nei
confronti dei terzi ed in giudizio, con facolta
di promuovere azioni ed istanze giuvdiziarie ed
amministrative per ogni grado di giurisdizione,

2. L'Amministratore Unico ovvero: il presidente
del Consiglio di Amministrazione, s nominato,
sovraintends al buon funzicnamento dell'azienda
e wvigila sull'esecuzione delle deliberazioni
dell'Organe di amministrazione ag esercita tutte
le altre funzioni previste dalla legge e dal
Presente statuto,

3: TI Coneiglio di Amministrazione, sge nominato

)

i luogo dell'Amministratore Unico, pusd
attribuire deleghs di gestione a un solo
amministratore, salva 1l'attribuzione di deleghe

al presidente ove preventivamente autorizzata
dall'assemblea,

4. Il presidente del Consiglio di
Amministrazione, se nominato in luogo
dell'Amministratore Unico, in caso di assenza o
impedimento temporaneo, 2 sostituito dal
vicepresidenta che ne assume tutte le
pPrerogative, ivi compresa la rappresentanza
legale,

5. Per la carica di vicepresidente Non 8010

previsti emolumenti aggiuntivi.

Art. 14 - Organo di controllo

1.L'Organo  di controllo & costituite da un
sindaco unico nominato dalla Assemblea dei Soci
su designazione del Sindaco di Foggia.

2.I1 sindaco unico deve essere igcritto nel
registro dei revisori legali istituito presso il
Ministero dell 'Economia e Finanze.

3.I1 sindaco unico resta in  carica per tre
eSércizi , scada alla data dell'agsemblea
convocata per 1'approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica 2 pu

[

1 compenso del sindaco wunico é determinato
la Assembles dei Soci all'attn lla nomina
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sulla scorta del prevedimento di designazion:
del Sindaco di Foggia Al gindaco unico si
applica la disciplina sulla proroga degli organi
amministrativi di cui alla legge n. 444 del 1994,

5.I1 sindaco unico vigila sulla gestione,
sull'osservanza della legge e dello statuto, sul

rigpetto dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dalla

societa e sul suo concreto funzionamento.
6.L'attivita ordinaria del sindaco unico, oltre
& quanto stabilito dal codice civile, comprende
anche gli adempimenti previsti dalle norme di
lagge, dai regolamenti e dalle ‘deliberazioni
della Assemblea dei Soci e del Comune di Foggia.,
7. Al sindaco wunico pud essere attribuita anche
la revisione legale dei conti della socleta,

8. Il sindaco unico pud essere revocato solo per
giusta causa in applicazione dell'art. 2400,
secondo comma, del codice civile.

Ark. 15 - Struttura organizzativa

1 La struttura organizzativa a le sua
variazioni sono  determinate con  daliberazione
dell'organo di amministrazione.

2. La deliberazione di cui al precedente comma
definisce 1le principali aree funzionali della
struttura organizzativa dell'azienda e le
principali mansioni dei responsabili di tali
aree,

3. I provvedimenti con i quali la societa

stabilisce criteri a modalita per il
reclutamento del personale sono adottati nel
rispetto dei principi, anche di derivazione
europeaa, di trasparenza, pubblicita e

imparzialita e dei principi di cui all'articolo
35, comma 3, del D.Lgs n. 165 del 2001 e sono

pubblicati sul sito istituzionale della societd.
4. I dirigenti e i dipendenti garantiscono un

rapporto di lavor esclusivo con la societa,
salvo aspressa deroghe che 1'organo di

amministrazione pud concedere di wvolta in volta
in relazions a incarichi occasionali.

b EF fatto divieto di corrispondersa ai
dirigenti della societd indennita o trattamenti
di fine mandato diversi o ulteriori rigpetto a

gqualli previsti dalla legge 0 dalla
contrattazione collettiva ovvero di stipulare
0 accordi di non concorrenza, anche ai
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el codice civile.



Art. 18 -~ Bilancio

1. L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre

dli ogni anno.
5. Alla fine di ogni esercizio =soc

iale 1l'organo

di amministrazione procede alla compilazione dal

bilancio d'esercizio a Nnorma

di legga a

predispone la "Relazione sul governo gocietario”

che pubblica contestualmente
d'esercizio.

art. 17 - NMorma di rinvie

1. Per tutto guanto non disposto

statuto e per tutto quanto non

al bilancio

nel presente
espressamente

disposto o derogato dalle disposizioni di legge

e di regolamento in materia
pubbliche, si applicanc le norme

ai societa
sulle societa

contenute nel codice civile e le norme generali
di diritto privato.
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