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Estratto Verbale n. 41 dell' Assemblea dei Soci del 17 maggio 2019 ore 10:00

L'anno 2019 il giorno 17 del mese di maggio alle ore 10:00 in Foggia, presso la Sala Giunta del
Comune di Foggia, si ¢ riunita I’Assemblea dei Soci della Societa AM Service srl, convocata
tramite pec in data 08 maggio 2019 protocollo aziendale n. 888, ai sensi di legge e del vigente
statuto.

Sono presenti:

- MOBILIA  dott. Daniele Presidente
- SCOPECE avv. Michela Componente
nonché¢ in rappresentanza del Socio Unico Comune di Foggia:
- LANDELLA dott. Franco Sindaco del Comune di Foggia.

E’ assente il Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione il dott. Umberto CANDELA,
regolarmente convocato.

Partecipano alla seduta il dott. Benedetto CORVINO in qualita di Sindaco Unico della societa.
Viene chiamato a fungere, con il consenso unanime dell’Assemblea, in qualita di segretario
verbalizzante la sig.ra Giuseppina RIZZI, Coordinatrice dell’Area Amministrativa della Societa,
che accetta.

Il Presidente, constatata la regolarita della convocazione e la presenza del Socio Unico del Comune
di Foggia, nella persona del Sindaco del Comune di Foggia, dott. Franco LANDELLA, che
rappresenta il 100% del capitale sociale, dichiara validamente costituita 1’ Assemblea a norma di
legge e ne assume la presidenza come da statuto.

Il Presidente informa che 1I’Ordine del Giorno ¢ il seguente:

1. Applicazioni e adempimenti in materia di organizzazione aziendale ai sensi del TUSP
come da D.gs. n. 175/2016, integrato dal D. Lgs. 100/2017: Determinazioni ed
espletamento procedure.

Prende la parola il Presidente Mobilia per discutere I’unico punto all’o.d.g.: “Applicazioni e
adempimenti in materia di organizzazione aziendale ai sensi del T.U.S.P. come da D.lgs. n.
175/2016, integrato dal D. Lgs. 100/2017: Determinazioni ed espletamento procedure” ed
illustare al Socio Unico la relazione predisposta sull’argomento.

Il dott. Franco Landella, in rappresentanza del Comune di Foggia, nel prendere atto della relazione a
firma del Presidente e letta la delibera n. 10 del Consiglio di Amministrazione del 28 marzo 2019,
ravvisata ’urgente necessita per la tipologia dei servizi espletati dalla Societa, decide di trattare
esclusivamente il punto C della summenzionata delibera, solo per quanto afferisce la selezione
pubblica di n. 1 profilo di “Ingegnere” a tempo part-time ed indeterminato 7° livello CCNL Gas-
Acqua, ai sensi delle vigenti norme in materia, oltre che in ossequio ai principi di trasparenza e
pubblicita.

I1 Socio Unico richiamata:
- larelazione ad oggetto applicazioni ed adempimenti in materia di organizzazione aziendale

e del personale — Espletamento procedure” nota prot.667 del 29.03.2019;
= la delibera n. 10 del Consiglio di Amministrazione del 28 marzo 2019, con riferimento al
punto C. esclusivamente per quanto afferisce la selezione pubblica per n. 1 profilo di
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ingegnere a tempo part-time al 50% del CCNL Gas-Acqua ai sensi del T.U.S.P. — d.Igs. n.
175/2016 e ss.mm.ii.

Dato atto :
- che in data 14.01.2019 I’ing. Angelo BARILE, Responsabile Tecnico rassegnava le
dimissioni;
- che nella predetta Societa non ¢ presente la professionalita di Tecnico laureato (Ingegnere)
con esperienza pluriennale per ricoprire tale ruolo tecnico;

Considerato che:

- Tassetto organizzativo del Settore Tecnico ha la necessita di garantire continuita alle fasi di
programmazione, esecuzione ed affidamento di appalti pubblici, nonché, gestione di servizi
tecnico-manutentivi, con esplicito riferimento alle centrali termiche di tutti gli edifici
pubblici Comunali;

- per ragioni di opportunitd e di interesse pubblico si rende opportuno, nelle more
dell’attivazione delle procedure concorsuali a tempo part-time al 50% ed indeterminato di n.
1 profilo Ingegnere — Responsabile Tecnico del CCNL GasAcqua, di dover programmare,
vista I’urgenza, I’assunzione con contratto a tempo determinato e part time, ai sensi del
T.U.S.P. — d.Igs. n. 175/2016 e ss.mm..ii., e il Regolamneto interno per il reclutamento del
personale , approvato con provvedimento del Consiglio di Amministrazione n. 12 dell’11
aprile 2016 per n. 1 profilo di ingegnere Responsabile Tecnico 8° livello, profilo necessario
ed indispensabile per la tipologia dei servizi espletati dalla Societd in ossequio alla
normativa vigente, con decorrenza massima di un anno dalla data della stipula del contratto,
fatto salvo che prima di tale data non vengano espletate le procedure del relativo concorso
pubblico;

- si rende necessario apportare una parziale rettifica alla predetta relazione, procedendo
esclusivamente, vista I’urgenza per la tipologia dei servizi espletati dalla Societa in ossequio
alla normativa vigente, all’assunzione con contratto a tempo determinato e part-time al 50%,
T.U.S.P. —d.Igs. n. 175/2016, come integrato dal D. Lgs. 100/2017 di n. 1 profilo Ingegnere
— Responsabile Tecnico 8° livello del CCNL GasAcqua, per la durata di un anno dalla data
della sottoscrizione del contratto, nelle more dell’attivazione delle procedure concorsuali a
tempo part-time al 50% ed indeterminato di n. 1 profilo Ingegnere — Responsabile Tecnico
8¢ livello del CCNL GasAcqua, fatto salvo che prima di tale data non vengano espletate le
procedure del relativo concorso pubblico

Rilevato che la spesa rispetta i parametri previsti dalla legge;

Visti:

- lo Statuto della Societa;
- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

- il decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 e ss.mm.ii. recante “Testo unico in materia di societa
a partecipazione pubblica”;

- Regolamento per il reclutamento del personale, approvato con provvedimento del Consiglio di
Amministrazione n. 12 dell’11 aprile 2016;
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- il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 modificato dal d.lgs. 185/2016 e dalla legge 96/2018
(c.d. Decreto Dignita).

Tutto cio premesso, il Socio Unico decide:

1

3.

di procedere al conferimento di un incarico di Responsabile Tecnico 8° livello part time al
50% a tempo determinato, ai sensi dell’art. 19 del T.U.S.P. — d.Igs. n. 175/2016-e ss.mm..ii.,
nelle more dell’attivazione delle procedure concorsuali a tempo part-time ed indeterminato
profilo Ingegnere — Responsabile Tecnico 8° livello — CCNL GasAcqua;

di approvare I’allegato schema di avviso di selezione, che forma parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione, per Responsabile Tecnico 8° livello della Societa
AM Service S.r.l., ai sensi dell” dell’art. 19 del T.U.S.P. —d.Igs. n. 175/2016-¢ ss.mm..ii.;

di demandare alla Coordinatrice dell’Area Amministrativa, competente per il personale, gli
atti gestionali di spettanza relativi e quant’altro successivo tra cui la sottoscrizione del
contratto a tempo determinato e part time al 50% del CCNL GasAcqua , 8°livello per
I’inquadramento del Resonsabile Tecnico della Societa.

Alle ore 11.00 non essendoci null’altro da deliberare la seduta viene dichiarata chiusa.

Letto, approvato e sottoscritto.

I1 Segretario
Giuseppina

U

Il Presidente
Daniele MOB{EIA
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