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Commissione di selezione per titoli ed esami, Assunzione a tempo determinato part-
time al 50% (CCNL Gas Acqua) di un ingegnere, con funzione di Responsabile
Tecnico 8° livello della Societah AM Service S.r.l,, ai sensi dell’art. 19, comma 2 del
D.Lgs. 175/2016 e ss.mm.ii.

VERBALE N. 1

Il giorno 12 giugno 2019, alle ore 10.00), presso la sede legale di AM Service S.t.l.. sita in
Foggia, alla via Manftredj, si riunisce la Commissione di selezione di cui all’ Avviso pubblico del
22 maggio 2019, incaricata di valutare i titoli pet 'assunzione a tempo determinato part-time al

50% (CCNL Gas Acqua) di un ingegnere, con funzione di Responsabile Tecnico 8° livello c/o

la sede Legale e Amministrativa in F oggia, alla via Manfredi, nominata dal Consiglio di
Amministrazione con delibera n. 15 in data 06/06/2019.

Sono presenti I'Avv. Rosatia Russo (Presidente), PIng. Antonello De Stasio
(Componente esperto) e la sig.ra Giuseppina Rizzi (Componente anche con funzione
verbalizzante).

Atteso che, da un esame preliminare dei candidati risulta petvenuta n° 1 (una) istanza a
nome di:

1. Ing. Tonti Pio Gianluca, istanza pervenuta a mezzo pec il 05/06/2019;
si ¢ ritenuto di convocatlo in pati data per un eventuale colloquio.

La Commissione inizia ad esaminare ’Avviso di selezione e prende atto dei criteri fissati
per la valutazione del candidato.

Relativamente alla valutazione dei “Tito/i di accesso” sono previsti complessivamente max
punti 10 (art. 5 punto b dell’avviso) da attribuite come di seguito riportato nella sotto indicata
tabella (Tab.1); per gli altri titoli e/o attestazioni professionali e abilitazioni il punteggio
massimo ¢ anch’esso di 10 e sard attribuito sulla base della tabella sottostante (Tab. 2) e con
rifetimento all’ “Esperienza lavorativa” il punteggio massimo ¢ altresi di punti 10, ripartito come
da sotto indicata tabella (Tab.3).

Tabella 1

Titolo di
Laurea
Voto | Punti
107 5
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Tabella 2
Titoli attestazioni abilitazioni
Professionali
Attinente Non Attinente
Punti Punti
2 cad. fino
almax di 5 0 cad.
o cotrsi per ’
un tot.
Max di 10
punti
Tabella 3
Esperienza lavorativa
NO
FEsperienze Punti
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
>/=6 10

La Commissione dopo aver constatato che non sussistono situazioni di incompatibilita

con il candidato, procede ad esaminare la relativa istanza e documenti annessi pet verificare il

rispetto dei requisiti previsti dall’Avviso di selezione.

Si procede, quindi, all’esame del contenuto dell’ istanza e alla sua valutazione.

La Commissione, a questo punto, procede secondo i criteri precedentemente stabiliti e le

indicazioni del’Avviso di selezione al completamento della valutazione dei titoli che conduce

alla seguente graduatoria di ammessi agli esami e colloquio:
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PUNTEGGIO
Attestazioni
2 professionali
Candidat Titolo di abilitazioni Esperienza
studio altri titoli lavorativa Totale/30
Ing. Tonti Pio Gianluca 3 10 10 23

Alle ore 11:30 la Commissione chiama il candidato al colloquio e attribuisce un

untegegio pari a 20, data ’esperienza e la professionalita emersa.
P &80 p P P

Pertanto, la Commissione attribuisce un punteggio massimo complessivo

secondo quanto previsto al punto c) dell’art. 6 dell’Avviso Pubblico di selezione.

) pari a 43,

Alle ore 12:00, non essendoci altto da discutere, la Commissione dichiara chiusa la

seduta.
Letto, approvato e sottoscritto.

Presidente avv. Rosaria Russo

/L/b

Componente esperto ing. Antonello De Sta31o

Componente verbalizzante sig.ra Giuseppina Rizzi
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