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Estratto Delibera n. 17 del Consiglio di Amministrazione del 13 giugno 2019

L’anno duemiladiciannove, il giorno 06 del mese di giugno, alle ore 17:30, in autoconvocazione
alla presenza di tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione e del Sindaco Unico, cosi
come previsto dall’art. 11 del vigente statuto, nella Sala riunioni dell’AM Service srl di Foggia, si ¢
riunito il Consiglio di Amministrazione sotto la Presidenza del sig. Daniele MOBILIA per I’esame
e la discussione del seguente argomento:

1. Selezione per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo determinato part-time al 50%
(CCNL GasAcqua) di un ingegnere, con funzione di Responsabile Tecnico 8° livello
della Societa AM Service S.r.l., con sede in Foggia al Viale Manfredi snc (Palazzo
Amgas): determinazioni.

Sono presenti i sigg.:

1. sig. Daniele MOBILIA Presidente
2. dott. Umberto CANDELA Vice Presidente
3. avv. Michela SCOPECE Consigliera

Partecipa alla seduta il Sindaco Unico dell’ AM Service stl, il dott. Benedetto CORVINO.
E’ chiamata a svolgere le funzioni di Segretaria verbalizzante la sig.ra Giuseppina RIZZI,
Coordinatrice dell’ Area Amministrativa della societa AM Service srl, che accetta.

I Presidente, dichiara la seduta validamente costituita ed idonea a deliberare sull’unico argomento
all’OdG, ai sensi dell’art. 12 del vigente statuto.

Puntol) OdG: Selezione per titoli e colloquio, per ’assunzione a tempo determinato part-time
al 50% (CCNL GasAcqua) di un ingegnere, con funzione di Responsabile Tecnico 8° livello
della Societa AM Service S.r.l.,, con sede in Foggia al Viale Manfredi snc (Palazzo Amgas):
determinazioni”.

I1 Consiglio di Amministrazione,
Premesso che:

e con verbale di assemblea n. 41 del 17 maggio 2019, ¢ stata autorizzata la procedura di
selezione per il conferimento di n. 1 (uno) incarico di ingegnere, con funzione di
Responsabile Tecnico 8° livello della Societa AM Service S.r.l;

e il bando di selezione ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale di AM Service S.r.l.
www.amservicefoggia.it;

e con delibera n. 15 del 6 giugno 2019, il Consiglio di Amministrazione ha nominato la
Commissione Giudicatrice riunitasi in data 12 giugno 2019;

Visto il verbale della selezione per il conferimento di n.1 incarico di ingegnere, con funzione di
Responsabile Tecnico 8° livello della Societa AM Service S.r.l, rimesso dalla Commissione
Giudicatrice in data 12 giugno 2019 e pubblicato sul sito istituzionale della Societa;

Ritenuto di approvare il verbale della selezione per titoli e colloquio, per 1’assunzione a tempo
determinato part-time al 50% (CCNL GasAcqua) di un ingegnere, con funzione di Responsabile
Tecnico 8° livello della Societa AM Service S.r.l., rimesso dalla Commissione Giudicatrice;
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Dato atto che la Responsabile del Procedimento ¢ la sig.ra Giuseppina Rizzi che dichiara la non
sussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse in relazione al procedimento in
oggetto, ai sensi e per gli effetti della L. n. 190/2012;
Visti:
e il decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 e ss.mm.ii. recante “Testo unico in materia di
societa a partecipazione pubblica”;
e o Statuto della Societa;

e il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.,, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

e il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

e Regolamento per il reclutamento del personale, approvato con provvedimento del Consiglio
di Amministrazione n. 12 dell’11 aprile 2016;

e il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 modificato dal d.lgs. 185/2016 e dalla legge
96/2018 (c.d. Decreto Dignita);
e il CCNL del Settore Gas Acqua;

Tutto cio visto, premesso e considerato,
I1 Consiglio di Amministrazione, decide di approvare il seguente provvedimento:
Delibera n. 17 del 13 giugno 2019 - Oggetto: “Selezione per titoli e colloquio, per I’assunzione
a_tempo_determinato part-time al S0% (CCNL GasAcqua) di un ingegnere, con funzione di
Responsabile Tecnico 8° livello della Societa AM Service S.r.l., con sede in Foggia al Viale
Manfredi snc (Palazzo Amgas)”.
I1 Consiglio decide all’unanimita:

1. le premesse sono parte integrante della presente delibera;

2. di prendere atto dei risultati della Selezione del Personale, per titoli e colloquio, per
’assunzione a tempo determinato part-time al 50% (CCNL GasAcqua) di un ingegnere, con
funzione di Responsabile Tecnico 8° livello della Societa AM Service S.r.l., effettuata dalla
Commissione Giudicatrice, con verbale n. 1 del 12 giugno che si allega al presente verbale e
ne costituisce parte integrante;

3. di autorizzare la Responsabile del Personale, Giuseppina RIZZI a procedere all’assunzione
dell’unico candidato partecipante idoneo, I’ing. Pio Gianluca Tonti.

Alle ore 18:30 non essendoci null’altro da deliberare la seduta viene dichiarata chiusa.
Letto, approvato e sottoscritto.

I1 Segretario Il Presidente
Giuseppina RIZZ1 Daniele MOB
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