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Estratto Delibera n.28 del Consiglio di Amministrazione del 24 giugno 2020

L’anno duemilaventi, il giorno 24 del mese di giugno, alle ore 18:00, con convocazione urgente ai sensi
dell’art.11, comma 2 del vigente statuto, inoltrata via pec in data 18/06/2020, nella Sala riunioni dell’AM
Service srl di Foggia, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione sotto la Presidenza del Presidenza
dell’Avv. Alfonso BUONO per I’esame e la discussione dei seguenti argomenti:

OMISSIS

6. Attivazione di Piano di innovazione Family Friendly nelle PMI: ratifica determinazione n. 30 del
09/06/2020.

Sono presenti i sigg.:

1. Avv. Avv. Alfonso BUONO Presidente
2. Dott. Francesco D’INNOCENZIO Vice Presidente
3. Dott.ssa. Anna Maria de MARTINO Consigliera

Partecipano alla seduta il Sindaco Unico, Dott. Benedetto CORVINO e 1’OdV, la Dott.ssa Marinella DI
BATTISTA.

E’ chiamato a svolgere le funzioni di Segretario verbalizzante la sig.ra Giuseppina RIZZI, nella qualita di
Coordinatrice dell’Area Amministrativa della societa AM Service srl, che accetta.

Il Presidente, dichiara la seduta validamente costituita ed idonea a deliberare sugli argomenti all’OdG, ai
sensi dell’art. 12 del vigente statuto.

OMISSIS

Il punto 6) OdG:“Attivazione di Piano di innovazione Family Friendly nelle PMI: ratifica
determinazione n. 30 del 09/06/2020”.

I1 Consiglio di Amministrazione,

Premesso:

e che la Regione Puglia ha pubblicato I’Avviso “Attivazione di un Piano di Innovazione
Family Friendly nelle PMI” per la promozione del welfare aziendale e di nuove forme di
organizzazione del lavoro family friendly a valere sulle risorse del FSE, azione 8.6b del PO
Puglia 2014-2020 (BURP n. 53 del 16/04/2020 — Determinazione dirigenziale n.195,
rettificato con Determinazione dirigenziale n. 383 del 12/05/2020);

Considerato:

e che questa Azienda, per non perdere l’opportunita, ha inteso rispondere all’Avviso per
dotarsi di un piano innovativo di welfare aziendale che vada incontro alle esigenze dei
dipendenti, migliorando i modelli di organizzazione del lavoro;

e che I’Avviso finanzia la redazione e I’'implementazione di un Piano di Innovazione Family
friendly che va incontro alle esigenze di conciliazione vita-lavoro dei dipendenti e la
comunicazione degli stessi;

e che ogni proposta progettuale non puo superare 1’'importo complessivo di € 100.000,00 e che
il contributo regionale ammonta all’80% della spesa per la redazione e 1I’'implementazione
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del Piano e fino al 100% della spesa per la formazione, propedeutica alla realizzazione del
Piano;

e che, ai fini della candidatura all’Avviso di cui all’oggetto, ¢ necessario attivare specifiche
modalita relative alla rilevazione dei fabbisogni connessi alla conciliazione vita-lavoro e al
benessere organizzativo delle lavoratrici e dei lavoratori destinatari dello stesso, di
elaborazione dei dati raccolti e di conseguente progettazione dell’intervento, oltre che di
prevedere la redazione del Piano di Comunicazione e le piu efficaci forniture;

Ritenuto per quanto sopra esposto, necessario affidare a specifiche professionalita I’incarico di
supportare 1’ Azienda nell’intero processo;
Individuata, in considerazione del curriculum professionale e delle esperienze precedentemente
maturate, la Ditta Daniela Eronia, con sede in Foggia, alla via Nicola Parisi, 16 - con P. IVA
03747890717 per un importo equivalente al 15% delle somma delle spese preventivate nelle
macrovoci di spesa “Realizzazione degli investimenti del Piano di Innovazione Family friendly” e
“Formazione al Piano di Innovazione Family friendly”;
Considerato:

e che I'importo consente di procedere con le modalita di cui all’art.36, comma 2, lettera a) del

d.lgs. 50/2016 e successive modifiche;

Per i motivi esposti in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati, il Consiglio di
Amministrazione, ha autorizzato la Coordinatrice dei Servizi Amministrativi a procedere
all’affidamento dell’incarico di supporto tecnico per I’attivazione delle modalita relative alla
rilevazione dei fabbisogni connessi alla conciliazione vita-lavoro e al benessere organizzativo delle
lavoratrici e dei lavoratori destinatari dello stesso, di elaborazione dei dati raccolti e la conseguente
progettazione dell’intervento e nel contempo ad impegnare la somma complessiva di € 18.300,00
(inclusa IVA al 22%)

Vista la determina n. 30 del 09 giugno 2020 a firma della Responsabile del procedimento,
Giuseppina Rizzi che allegata al presente verbale ne costituisce parte integrante;

Tanto premesso, considerato, visto e richiamato

I1 Consiglio di Amministrazione, decide di approvare il seguente provvedimento:

Delibera n. 28 del 24/06/2020 — Oggetto:*“Attivazione di Piano di innovazione Family Friendly
nelle PMI: ratifica determinazione n. 30 del 09/06/2020”.

Il Consiglio decide all’unanimita:

1. di ratificare la determina n. 30 del 09/06/2020 a firma della Responsabile del
Procedimento;
2. di procedere alla trasmissione alla Regione Puglia della proposta progettuale
"Attivazione di un Piano di Innovazione Family Friendly nelle PMI" POR Puglia 2014-
2020 - Sub-Azione 8.6.b.”:
OMISSIS

Alle ore 20:00 non esser}d i null’altro da discutere, la seduta viene dichiarata ghiusa.

Letto, approvato e softoscrittq.
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