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Funzione: Area Amministrativa
Ufficio: Responsabile Anticorruzione Foggia, 13 gennaio 2021

Aliriaoric R B el LB e SR N

Ufficio Partecipate
Dott. Gianluigi Caso
partecipate@cert.comune.foggia. it

E.p.c. Al Sig. Sindaco
Dott. Franco Landella
gabinetto.sindaco@cert.foggia. i,

Loro Sedi

Oggetto: Protocollo di legalita — Report di monitoraggio ai fini dell’attuazione della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e della trasparenza per le Societa partecipate dal Comune di Foggia.

In riferimento all’art. 6 “Procedimento di vigilanza collaborativa” del “Protocollo di Legalita”
sottoscritto presso Palazzo di Citta dal Dirigente dell’Ufficio Partecipate del Comune di Foggia e dal
Presidente della Societa partecipata AM Service srl, in data 14 novembre 2017, si trasmette quanto richiesto:

. Nomina Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza sig.ra Giuseppina Rizzi,
adottata dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 2 del 26 gennaio 2019, con durata
dell’incarico sino al 31.12.2021, disponibile sul sito web di AM Service srl, al seguente link:
https://amservicefoggia.traspare.com/transparency?area=215

2. Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2020-2022, approvato con
delibera n.1 del 30/01/2020, disponibile sul sito web di AM Service srl, al seguente link:
https://amservicefoggia.traspare.com/transparency?area=215

3. Monitoraggio delle azioni di prevenzione della corruzione, effettuato ai sensi della delibera Anac
1134/2017;

4. Adozione del Whistleblowing, per 1’individuazione di irregolarita o di reati, attraverso la
denuncia del dipendente, di condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione della
cui identita dovra essere protetta, approvato con delibera n.5 del Consiglio di
Amministrazione del 5 maggio 2018, successivamente integrato e modificato all’interno del
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2019-2021,disponibile
sul sito web di AM Service srl, al seguente link:

https://amservicefoggia.traspare.com/transparency?area=215

5. Partecipazione ai Corsi di alta formazione finanziati dalla Regione Puglia di cui all’ Avviso

n. 4/2016 POR PUGLIA FESR/FSE 2014/2020 “ Piani formativi aziendali” a partire da
3 luglio 2019 e sino al 20 febbraio 2020, presso la Sala Consiglio della Societa, in tema di
“Benessere organizzativo e Gestione aziendale ¢ delle procedure di gara” di cui:

a) L’autocertificazione e i controlli in sede di gara dopo desertificazione;

b) La proposta di aggiudicazione e la sua efficacia, i termini per la firma del contratto;

¢) Le linee guida del’ANAC;

d) Icriteri di aggiudicazione e la valutazione dell’anomalia dell’offerta;

e) Assolvimento degli obblighi di pubblicazione sulla piattaforma “ Amministrazione Trasparente *;
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f) IP’individuazione delle aree generali di rischio e le relative misure organizzative da adottare a cura
dei Responsabili di Area;
g) L’aggiornamento sulla disciplina delle societa partecipate alla luce delle modifiche al d-lgs n.
175/2016-come modificato ed-integrato-con-il-d.lgs n. 100/2017; ———
h) La legge di bilancio;
i) Le nuove disposizioni fiscali;
j) La contabilita generale ed Iva;

k) L’amministrazione del personale (incentivi, agevolazioni, esoneri, ecc..)
1) Le novita sulla busta paga.

6. La Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza in collaborazione con
I’Organismo di Vigilanza ha organizzato audit interni con i Responsabili delle Unita Organizzative;

7. 1l Consiglio di Amministrazione con delibera n. 40 del 3 dicembre 2020, ha conferito I’incarico
all’Organismo di Vigilanza di procedere all’aggiornamento del progetto di adeguamento ai
modelli di organizzazione, gestione e controllo ex D.Lgs. 231/2001.

8. Report sintetico affidamento servizi, lavori e forniture, disponibile sul sito web di AM Service srl
“Amministrazione Trasparente”

Report sintetico affidamento servizi, lavori e forniture

Modalita di scelta della procedura da _

adottare Modalita scelta Modalita scelta del
Regolamento acquisti e D.Lgs. n. ——— contraente cui
50/2016 § ffidare I’ It

Tetlcre Toviloa commissione gara aoégifo daipé);rao
Bandi di presentare
invito offerta

Lavori 24 29 Competenza Albo Fornitori
Servizi 35 31 Competenza Albo Fornitori
Forniture 11 8 Competenza Albo Fornitori

9 Report sintetico affidamento consulenze, disponibile sul sito web di AM Service-
Trasparente”.

rl, “Amministrazione
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