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Estratto Delibera n. 24 del Consiglio di Amministrazione del 16 luglio 2021

L’anno duemilaventuno, il giorno 16 del mese di luglio, alle ore 14:00, con convocazione d’urgenza
ai sensi dell’art. 11 del vigente Statuto, inoltrata a mezzo pec prot. az.le n. 853 del 14/07/2021, nella
Sala riunioni dell’AM Service srl di Foggia, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione sotto la
Presidenza dell’Avv. Antonio COCCO per I’esame e la discussione dei seguenti argomenti:

1. Attribuzione temporanea di funzioni e compiti di Responsabile Tecnico e di funzionario
tecnico istruttore che coadiuvi il Quadro Responsabile aziendale nelle more
dell’attivazione della procedura di assunzione, a tempo indeterminato part-time di un
ingegnere con funzione di Responsabile Tecnico 8° livello CCNL Gas Acqua, al
personale dipendente gia in forza nell’organico aziendale, in possesso dei requisiti ai
sensi di legge: determinazioni;

OMISSIS

Sono presenti i sigg.:
1. Avv. Antonio COCCO Presidente
2. Dott.ssa. Carmela CATALANO Consigliera

Partecipano alla seduta il Sindaco Unico della Societa, dott. Benedetto CORVINO, 1’Organismo di
Vigilanza, la dott.ssa Marinella DI BATTISTA e la Coordinatrice dell’Area Amministrativa la
Sig.ra Giuseppina RIZZI della Societa AM Service Srl.

E’ chiamata a svolgere le funzioni di Segretario verbalizzante la sig.ra Giuseppina RIZZI, nella
qualita di Coordinatrice dell’ Area Amministrativa della societa AM Service srl, che accetta.

Il Presidente, constatato il rispetto della normativa sul distanziamento dei presenti al fine di
contrastare e contenere la diffusione del virus Covid-19, dichiara la seduta validamente costituita ed
idonea a deliberare sugli argomenti all’OdG, ai sensi dell’art. 12 del vigente statuto.

Si passa a ftrattare il punto 1) OdG: “Attribuzione temporanea di funzioni e compiti di
Responsabile Tecnico e di funzionario tecnico istruttore che coadiuvi il Quadro Responsabile
aziendale nelle more dell’attivazione della procedura di assunzione, a tempo indeterminato
part-time di un ingegnere con funzione di Responsabile Tecnico 8° livello CCNL Gas Acqua,
al personale dipendente gia in forza nell’organico aziendale, in possesso dei requisiti ai sensi
di legge: determinazioni”.

I1 Consiglio di Amministrazione,

Ritenuto necessario, nelle more dell’attivazione di una selezione pubblica per I’assunzione a tempo
indeterminato part-time di n.1 profilo di ingegnere con funzioni di Responsabile Tecnico di 8°
livello CCNL Gas Acqua, procedere all’individuazione all’interno del proprio organico di personale
tecnico, in possesso dei requisiti di cui al D.M. 37/2008, al quale affidare temporaneamente,
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funzioni e compiti di Responsabile Tecnico, ove possibile e comunque per il tempo non eccedente
al limite all’uopo individuato dalla contrattazione collettiva vigente di riferimento, al fine di
garantire la continuita della gestione tecnico-amministrativa, con 1’attribuzione di mansioni
superiori ove necessario, considerato che I’art 19 del CCNL Gas Acqua applicabile alla Societa,
recante “Mutamento mansioni” prevede che I’assegnazione in forma esplicita e dietro preciso
mandato di mansioni specifiche appartenenti ad un livello d’inquadramento superiore comporta
I’attribuzione al lavoratore, per tutta la durata della assegnazione delle mansioni superiori, di un
importo pari alla differenza tra la retribuzione ordinaria percepita e quella relativa al livello di
inquadramento superiore cui il lavoratore stesso avrebbe diritto;

Precisato che tale individuazione sara limitata al tempo necessario del completamento della
procedura summenzionata e, che in ogni caso l’incarico sara svolto sotto la responsabilita e la
visione del Quadro aziendale;

Richiamata la delibera n. 20 del Consiglio di Amministrazione del 18 giugno 2021, con la quale
sono stati fissati i criteri in ordine di priorita per 1’individuazione all’interno del proprio
Organigramma della figura professionale in possesso dei requisiti di cui al D.M.. 37/2008 per
ricoprire I’incarico temporaneo di Responsabile Tecnico;

Letta la Relazione a firma del Coordinatore dell’Area Tecnica, prot. az.le n. 799 del 28 giugno
2021, che si allega al presente verbale;

Letta la Relazione a firma della Coordinatrice dell’Area Amministrativa, prot. az.le n. 797 del 25
giugno 2021, a seguito del tavolo tecnico aziendale al fine di dirimere i dettami normativi, evitando
interpretazioni soggettive, con acquisizione delle informazioni utili per la corretta individuazione,
che si allega al presente verbale;

Visto che

I’art. 3 comma 1 del DM 37/08 prevede che le imprese, iscritte nel registro di cui al D.P.R. 7
dicembre 1995 n. 581 e successive modificazioni, di seguito registro delle imprese, sono abilitate
all’esercizio delle attivita di cui all’art. 1 del DM 37/08, se I’imprenditore individuale o il legale
rappresentante ovvero il Responsabile Tecnico da essi preposto con atto formale, ¢ in possesso dei
requisiti professionali di cui all’art. 4 dello stesso Decreto.

Visto che

Il Ministero delle attivitd produttive ¢ intervenuto nuovamente sulla figura del Responsabile
Tecnico, con la Circolare n. 3600/C del 6 aprile 2006, ribadendo che “Perché i requisiti posseduti
dal Responsabile Tecnico siano riferibili direttamente all’impresa deve intercorrere, tra il primo e
la seconda, un rapporto di immedesimazione”. 11 Responsabile Tecnico deve cioé assumere con
I’impresa un “vincolo stabile e continuativo”, che comporti un rapporto diretto con la struttura
operativa dell’impresa e lo svolgimento di un costante controllo sui servizi dalla stessa offerti. Sono
considerati “immedesimati” con I’impresa, secondo la normativa in materia e le varie circolari
emanate dal Ministero:

- il titolare o il legale rappresentante,
- il lavoratore dipendente,

- il socio prestatore d’opera,

- il familiare collaboratore,
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Vista la nota prot. 791 del 25 /06/2021, relativa alla dichiarazione congiunta da parte dei due
Coordinatori delle Area Amministrativa e dell’Area Tecnica, sul possesso dei requisiti di cui al
D.M. 37/2008 del dipendente Francesco Paolo PIGNATARO;

Visto che:

e aseguito di tale ricognizione all’interno dell’organigramma aziendale di personale tecnico in
possesso dei requisiti professionali previsti dal D.M. 37/2008, all’art,. 4, comma 1 e vista la
dichiarazione a firma congiunta dei due Coordinatori delle Aree Amministrativa/Tecnica e
la relazione del Coordinatore dell’Area Tecnica, con la quale ¢ stato individuato il
dipendente Francesco Paolo PIGNATARO, con diploma di maturita professionale di tecnico
delle industrie elettriche ed elettroniche conseguito a Foggia presso I’Istituto Pacinotti in
data 14.07.1988 con oltre tre anni continuativi di servizio, alle dirette dipendenze di una
impresa del settore, con le abilitazioni di cui alle lettere A,B, F, G. Inoltre, nella relazione a
firma del Coordinatore dell’Area Tecnica, 1I’ing. Pio Gianluca TONTI, si evidenzia che il
dipendente PIGNATARO ¢ possesso della qualifica di Operaio Esperto Impianti quarto
livello CCNL GasAqua, e ha svolto per almeno tre anni funzioni di operaio specializzato per
tutte le tipologie di impianti previsti dal Decreto Ministeriale, ad eccezione delle lettere B ed
F;

Ritenuto, altresi, necessario nelle more dell’attivazione della selezione pubblica, sopperire in tale
periodo di vacatio alle funzioni assegnate al Coordinatore dell’Area Tecnica, con affidamento
temporaneo di mansioni superiori a personale tecnico dipendente, giudicato idoneo dalla struttura,
affinché rivesta la funzione di tecnico istruttore a supporto amministrativo del Quadro aziendale nei
procedimenti di gara e di tutti gli atti afferenti la struttura ed area tecnica;

Individuata nella persona del Coordinatore Ispettore Impianti Termici e Referente del Servizio di
Gestione Calore, la figura professionale idonea a ricoprire temporaneamente la funzione di tecnico
istruttore a supporto amministrativo del Quadro aziendale nell’espletamento dei procedimenti di
gara e di tutti gli atti afferenti I’Area Tecnica, nelle more di procedere all’individuazione di una
figura professionale iscritta all’albo degli ingegneri, attraverso la procedura pubblica prevista per

legge;

Precisato che tale individuazione sara limitata al tempo necessario del completamento della procedura
summenzionata e, che in ogni caso I’incarico sara svolto sotto la responsabilita e la visione del Quadro
aziendale;

Valutata la copertura finanziaria in gran parte gia debitamente inserita a bilancio 2021 pari a
quanto debitamente dovuto a titolo di differenza retributiva, come da contrattazione collettiva di

riferimento;

Constatata la necessita di garantire la gestione amministrativa e tecnica della societa, si ritiene
opportuno procedere all’affidamento temporaneo di mansioni superiori al Coordinatore del Servizio
Verifiche Impianti Termici, giudicato idoneo dalla struttura, affinché rivesta la funzione di tecnico
istruttore a supporto amministrativo del Quadro aziendale nei procedimenti di gara e di tutti gli atti
afferenti la struttura ed Area Tecnica;

Tanto premesso, visto e considerato
I1 Consiglio di Amministrazione all’unanimita, decide di approvare il seguente provvedimento:

AM Service S.r.l. — Viale Manfredi — 71121 Foggia
www.amservicefoggia.it



/ CREY
,’:’ A M SERVICE s.. “LQ;’ .‘;:Bl'lltallﬂ

Sistema di Gestione certificato
N. Iscr. Reg. Impr. di Foggia e C. F. 03490310715 L] UNTENISO 9001:2015
Capitale interamente versato € 20.000
Partita IVA 03490310715 - REA di Foggia 250685 Sistema di Gestione certificato UNI EN ISO 9001:2015

Delibera n. 24 del 16 luglio 2021 - Oggetto: “Attribuzione temporanea di funzioni e compiti di
Responsabile Tecnico e di funzionario tecnico istruttore che coadiuvi il Quadro Responsabile
aziendale nelle more dell’attivazione della procedura di assunzione, a tempo indeterminato
part-time di un ingegnere con funzione di Responsabile Tecnico 8° livello CCNL Gas Acqua,
al personale dipendente gia in forza nell’organico aziendale, in possesso dei requisiti ai sensi
di legge: determinazioni”.

I1 Consiglio decide all’unanimita:

Le premesse sono parte integrante della presente delibera;

1. di nominare, temporaneamente, nelle more dell’individuazione di una nuova
figura professionale iscritta all’albo degli ingegneri, in qualita di Responsabile
Tecnico della Societa AM Service Srl , il dipendente Francesco Paolo
PIGNATARO, per ricoprire il ruolo temporaneo di Responsabile Tecnico,
consentendo alla societa AM Service srl, nel periodo di vacatio e nelle more
della conclusione della procedura concorsuale strumentale all’assunzione a
tempo indeterminato part-time di un ingegnere con funzioni di Responsabile
Tecnico di 8 ° livello CCNL GasAcqua, il mantenimento delle abilitazioni di
legge in possesso della societa;

2. di stabilire, preso atto di quanto sopra, il riconoscimento temporaneo del livello
V CCNL GasAcqua al dipendente Francesco Paolo PIGNATARO e Ila
corresponsione di un importo pari alla differenza tra la retribuzione ordinaria
percepita e quella relativa al livello di inquadramento superiore, definito in €
129,40 lordi mensili a decorrere dal 1° luglio 2021.

3. di affidare, temporaneamente, nelle more dell’individuazione di una nuova figura
professionale iscritta all’Albo degli ingegneri, la funzione di tecnico istruttore a
supporto amministrativo del Quadro aziendale nell’espletamento dei
procedimenti di gara e di tutti gli atti afferenti 1’Area Tecnica, al Coordinatore
del Servizio di Verifiche Impianti Termici, il sig. Luigi DELLI CARRI;

4. di stabilire, preso atto di quanto sopra, il riconoscimento temporaneo del livello
VI CCNL GasAcqua al dipendente Luigi DELLI CARRI e la corresponsione di
un importo pari alla differenza tra la retribuzione ordinaria percepita e quella
relativa al livello di inquadramento superiore, definito in € 106,67 lordi mensili a
decorrere dal 1° agosto 2021.

OMISSIS

Alle ore 16:00 non essendoci null’altro da discutere la seduta viene dichiarata chiusa.
Letto, approvato € sottosc>1tto

11 Presidente

11 Seg 110
Gi /f I ) Avy. Ant COCCO
it 7 promecos
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