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Oggetto: Autorizzazione del Socio Unico all’attribuzione temporanea di funzioni e compiti di
Responsabile Tecnico al personale gia in forza nell’organico aziendale, in possesso dei
requisiti previsti dal D.M. 37/2008.

All’Organismo di Vigilanza
AM Service Srl

RELAZIONE

Premesso che:

o In data 30 giugno 2021 ¢ in scadenza il contratto a termine in capo all’ing. Pio Gianluca
Tonti, in qualita di Responsabile Tecnico della societa AM Service Srl, gia prorogato, a
causa del perdurare dello stato di emergenza epidemiologica da covid-19, in data 26 giugno
2020 con delibera n. 29 del Consiglio di Amministrazione al 31 agosto 2020, in
applicazione dell’art. 19 bis D.L. “Cura Italia” e, successivamente prorogato di ulteriori 10
mesi, con scadenza al 30 giugno 2021, con verbale di assemblea dei Soci del 1° settembre
2020, in appicazione del D. L. 104/2020;

Visto:

e il parere legale espresso dall’Avv.Cristino prot.az.le n. 734 del 11 giugno 2021, dal quale
emerge con chiarezza I’impossibilita di rinnovare o prorogare oltre i 24 mesi complessivi i
contratti di lavoro gia prorogati entro 1’ulteriore limite di 12 mesi;

e I’impossibilita di colmare la vacatio creatasi attraverso la stipula di rapporti di lavoro di
natura autonoma essendo questi ultimi inidonei allo scopo non potendo tale figura
professionale assumere alcun ruolo e responsabilita aziendale non essendo strutturata in

quest’ultima quale dipendente;

Ritenuto necessario, nelle more dell’attivazione di una selezione pubblica per I’assunzione a tempo
indeterminato part-time di un ingegnere con funzioni di Responsabile Tecnico di 8° livello CCNL
Gas Acqua, procedere all’individuazione all’interno del proprio organico di personale tecnico, al
quale trasferire temporaneamente, talune responsabilita, ove possibile e comunque per il tempo non
eccedente al limite all’'uopo individuato dalla contrattazione collettiva vigente di riferimento, al fine
di garantire la continuitd della gestione amministrativa e tecnica, avuto riguardo all’imminente
scadenza del contratto a termine in capo all’Ing. Tonti, e vista la necessita di sopperire in tale
periodo di vacatio alle funzioni temporanee di Responsabile Tecnico.

Considerato che:
e [’articolo 19 del CCNL Gas Acqua applicabile alla Societa, recante “Mutamento mansioni”
prevede che I’assegnazione in forma esplicita e dietro preciso mandato di mansioni
specifiche appartenenti ad un livello d’inquadramento superiore comporta 1’attribuzione al
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lavoratore, per tutta la durata della assegnazione delle mansioni superiori, di un importo pari
alla differenza tra la retribuzione ordinaria percepita e quella relativa al livello di
inquadramento superiore cui il lavoratore stesso avrebbe diritto;

e si rende necessario, al fine di ottemperare ai compiti della Societa volti a garantire la
continuita della gestione amministrativa e tecnica, nel rispetto del concreto perseguimento
degli obiettivi e del contenimento delle spese del personale di cui all’art. 19 comma 5 e
comma 6 del D.Lgs. 175/2016, come integrato dal 100/2017;

Visto che

I’art. 3 comma 1 del DM 37/08 prevede che le imprese, iscritte nel registro di cui al D.P.R. 7
dicembre 1995 n. 581 e successive modificazioni, di seguito registro delle imprese, o nell’albo
provinciale delle imprese artigiane di cui alla legge 8 agosto 1985, n. 443, di seguito albo delle
imprese artigiane, sono abilitate all’esercizio delle attivita di cui all’art. 1 del DM 37/08, se
I'imprenditore individuale o il legale rappresentante ovvero il Responsabile Tecnico da essi
preposto con atto formale, ¢ in possesso dei requisiti professionali di cui all’art. 4 dello stesso
Decreto.

Visto che

Il Ministero delle attivita produttive ¢ intervenuto nuovamente sulla figura del Responsabile
Tecnico, con la Circolare n. 3600/C del 6 aprile 2006, ribadendo che “Perché i requisiti posseduti
dal Responsabile Tecnico siano riferibili direttamente all’impresa deve intercorrere, tra il primo e
la seconda, un rapporto di immedesimazione”. 11 Responsabile Tecnico deve cioé¢ assumere con
I’impresa un “vincolo stabile e continuativo”, che comporti un rapporto diretto con la struttura
operativa dell’impresa e lo svolgimento di un costante controllo sui servizi dalla stessa offerti. Sono
considerati “immedesimati” con I’impresa, secondo la normativa in materia e le varie circolari
emanate dal Ministero:

- il titolare o illegale rappresentante,

- il lavoratore dipendente,

- il socio prestatore d’opera,

- il familiare collaboratore,

Visto che:
e aseguito di tale ricognizione all’interno dell’organigramma aziendale di personale tecnico in
possesso dei requisiti professionali previsti dal D.M. 37/2008, all’art,. 4, comma 1, lettera b,
e vista la dichiarazione a firma congiunta dei due Coordinatori delle Aree
Amministrativa/Tecnica con la quale ¢ stato individuato il dipendente p.i. Francesco Paolo
Pignataro, inquadrato al IV livello GasAcqua, in possesso del diploma di maturita

professionale per tecnico delle industrie elettriche ed elettroniche & abilitato alle lettere
A,B,C,D,E,F e G dell’art. 1 comma 2 del DM 37/08;

Precisato che tale individuazione sara limitata al tempo necessario del completamento della procedura
summenzionata e, che in ogni caso I’incarico sara svolto sotto la responsabilita e la visione del Quadro
aziendale;

AM Service S.r.l. — Viale Manfredi — 71121 Foggia
www.amservicefoggia.it



/ CRES
,’:’ A M SERVICE s.... ‘@” @ ertitalia

Sistema di Gestione certificato
N. Iscr. Reg. Impr. di Foggia e C. F. 03490310715 ] UNIENISO 9001:2015
Capitale interamente versato € 20.000
Partita IVA 03490310715 - REA di Foggia 250685 Sistema di Gestione certificato UNI EN ISO 9001:2015

Valutata la copertura finanziaria in gran parte gia debitamente inserita a bilancio 2021 pari a
quanto debitamente dovuto a titolo di differenza retributiva, come da conrattazione collettiva di

riferimento;.

Pertanto, alla luce di quanto fin qui relazionato, constatata la necessita di garantire la gestione
amministrativa e tecnica della societa, si richiede 1’autorizzazione a procedere ad affidamenti

temporanei all’interno del proprio organigramma.

Tanto premesso, visto e considerato

Sirinvia la presente relazione all’Assemblea dei Soci per le relative determinazioni.
]

Foggia, 25 giugno 2021 La Coordinatrice del}

Giuseppina Rizzi
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